План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории 
МО Красноуфимский округ
на 2016-2018 годы 
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	Еженедельно
	Администрация муниципального образования 

	1.2.
	Обеспечение информационного обмена с профсоюзными организациями в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории МО Красноуфимский округ


	Формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);

Профсоюзные организации (по согласованию);

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию);
Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию)

	1.3.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальных трудовых отношений, легализации заработной платы и повышению платежей в бюджеты всех уровней
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию) 

	1.4.
	Мониторинг деятельности организаций, в которых выявлены факты неформальной занятости и применяющих теневые схемы выплаты заработной платы
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	

	1.5.
	Направление материалов для контрольных мероприятий по снижению неформальной занятости в прокуратуру
	
	
	Органы местного самоуправления муниципального образования

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	снижение неформальной занятости


	2016 – 2018 годы
	ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию)

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального законодательства в части представления в органы государственной службы занятости населения информации о вакантных рабочих местах
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2016- 2018 годы
	ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию)

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы

Направление информации в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы
	2016 – 2018 годы
	ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию)

	III. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	3.1.
	Проведение сверки численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	снижение неформальной занятости;

увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию)


	3.2.
	Определение фактов нелегальной занятости, областей экономики, видов экономической деятельности, для которых характерно наличие нелегальной занятости на основе анализа и сверки данных из ведомственных информационных систем, содержащих сведения о работнике и работодателей
	Нормативные правовые акты Свердловской области;

Отчет в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	2016 -2018 годы
	ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию); Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);
ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);

Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию);
Органы местного самоуправления муниципального образования;

	3.3.
	Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже МРОТ, установленного в Свердловской области
	Отчет о проведении мониторинга.
Увеличение поступлений в бюджеты всех уровней
	2016-2018 годы
	Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);
Профсоюзные организации (по согласованию);

ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);

Органы местного самоуправления муниципального образования;
Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию)

	3.4.
	Мониторинг организаций, имеющих задолженность по налогам в бюджеты всех уровней и по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и на обязательное медицинское страхование 
	Увеличение поступлений налогов в бюджеты всех уровней, страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежеквартально, не позднее 10 числа 
4 месяца, следующего за отчётным периодом
	ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);

Органы местного самоуправления муниципального образования;

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию)

	3.5.
	Организация анонимного анкетирования застрахованных лиц по выплате неофициальной заработной платы и фактам работы без оформления трудовых отношений
	Перечень предприятий;

Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2016 – 2018 годы
	 Органы местного самоуправления муниципального образования;

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);

ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);
Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию)

	3.6.
	Анализ ожидаемых выплат во внебюджетные фонды в результате мероприятий по легализации трудовых отношений
	Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды.
Отчет.
	2016 – 2018 годы
	ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию)


	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы


	4.1.
	Проведение индивидуальной разъяснительной работы с работодателями  и работниками, в том числе в трудовых коллективах, с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);
ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);
Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию)

	4.2.
	Размещение на информационных стендах полиграфической продукции  (администрация, служба занятости, пенсионный фонд, налоговая служба, МФЦ, профсоюзы, предприятия и др.)
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);
Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию);

ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию);
Отделения МФЦ;
Красноуфимское управление АПКиП (по согласованию)

	4.3.
	Организация информационной кампании в местных СМИ и на официальном сайте муниципального образования, других сайтах
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию)

	4.4.
	Организация работы телефонов «горячей линии» по вопросам неформальной занятости и легализации заработной платы
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования;

ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 2 по Свердловской области (по согласованию);

ГКУ «Красноуфимский  ЦЗ» (по согласованию)

	4.5.
	Иные мероприятия, направленные на формирование негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2016 – 2018 годы
	Органы местного самоуправления муниципального образования




