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ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

ТРИДЦАТЬ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 18 декабря 2014 г. № 284
г. Красноуфимск

	О внесении изменений в Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности МО Красноуфимский округ и муниципальные должности муниципальной службы МО Красноуфимский округ решения Думы МО Красноуфимский округ от 26.03.2007 г. № 297 


В целях  приведения Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования Красноуфимский округ и должности муниципальной службы Муниципального  образования Красноуфимский округ» утвержденное решением Думы МО Красноуфимский округ от 26.03.2007г. №297 в соответствие с законодательством  Свердловской области и руководствуясь ст.22 Устава МО Красноуфимский округ, Дума Муниципального образования Красноуфимский округ

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования Красноуфимский округ и муниципальные должности муниципальной службы Муниципального образования Красноуфимский округ, утвержденное решением Думы МО Красноуфимский округ № 297 от 26.03.2007 г., изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете "Вперед" и разместить на официальном сайте МО Красноуфимский округ.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по экономической политике, бюджету и налогам (Вышегородцев П.А.).

Глава Муниципального образования 

Красноуфимский округ




                            О.В. Ряписов
Приложение
 к решению Думы МО
Красноуфимский округ

от 18.12.2014 г.  № 284
ПОЛОЖЕНИЕ

"О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу устанавливаемой к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, лицам замещавшим выборные муниципальные должности (главе городского округа, председателю Думы городского округа и депутату осуществляющему свои полномочия на постоянной основе) и должности муниципальной службы Муниципального образования Красноуфимский округ (далее-МО Красноуфимский округ).

Положение разработано на основании Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области", Закона Свердловской области "Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области", Областного закона от 18.10.1995 N 26-ОЗ "О государственной службе Свердловской области", Областного закона от 20.02.2006 N 5-ОЗ "О статусе депутатской деятельности депутатов палат Законодательного Собрания Свердловской области", Закона Свердловской области "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области", Устава муниципального образования Красноуфимский округ.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается главе городского округа, председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, достигшим возраста дающего право на трудовую пенсию.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается независимо от того, замещал ли гражданин, указанный в пункте 2.1. настоящей главы должности главы городского округа, председателя Думы городского округа, депутата Думы городского округа непосредственно перед ее назначением.

2.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается:

1) главе городского округа, когда его полномочия прекращены досрочно в случае отзыва избирателями, удаление в отставку в соответствии со статьей 74-1 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

2) председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в случае вступления в отношении их в законную силу обвинительного приговора суда.

2.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы в следующих размерах:

1) при замещении должности до четырех лет включительно - в размере 100 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

2) при замещении должности свыше четырех лет - в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности.

2.5. Пенсия за выслугу лет выплачивается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии.

2.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, во время замещения ими государственных должностей Свердловской области, государственных должностей Российской Федерации, муниципальных должностей, государственных должностей государственной службы Российской Федерации и государственной службы Свердловской области, должностей муниципальной службы.

2.7. В случае увеличения размеров месячных должностных окладов, размер пенсии за выслугу лет подлежит пересчету.

2.8. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, осуществляется в порядке, установленном для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы МО Красноуфимский округ.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Граждане, замещавшие должность муниципальной службы не менее трех лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы МО Красноуфимский округ, при наличии стажа муниципальной службы не менее десяти лет имеет право на пенсию за выслугу лет при расторжении трудового договора (служебного контракта), освобождении от занимаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) истечение срока действия срочного трудового договора (срочного служебного контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшим должность муниципальной службы категории главы администрации городского округа, советники;

2) расторжение трудового договора (служебного контракта) по инициативе гражданина замещавшего должность муниципальной службы в связи с выходом на пенсию;

3) отказ гражданина замещавшего должность муниципальной службы от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

4) расторжение трудового договора (служебного контракта) по инициативе представителя нанимателя в случае несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы или от профессиональной переподготовки либо повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

6) признание лица замещавшего должность муниципальной службы полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признание муниципального служащего недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

7) достижение муниципальным служащим установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

3.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее пяти лет непосредственно перед увольнением с замещающей должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности), имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении трудового договора (служебного контракта), освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) по инициативе муниципального служащего.

3.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости устанавливается пожизненно, а к трудовой пенсии по инвалидности - на срок назначения пенсии, или пожизненно при назначении бессрочной трудовой пенсии по инвалидности.

3.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам, указанным в пункте 3.1. настоящей главы, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет включительно - в размере 45 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

2) при наличии стажа муниципальной службы свыше 15 до 20 лет включительно в размере 65 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 20 до 25 лет выплачивается в размере - 100 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

4) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет - в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности.

3.5. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Областным законом от 21 января 1997 года N 5-ОЗ "О стаже государственной службы Свердловской области и муниципальной службы Свердловской области" с изменениями, внесенными Законом Свердловской области от 3 февраля 2003 года N 2-ОЗ. Стаж муниципальной службы считается свыше 10, 15, 20 и 25 лет, если он превышает соответственно 10, 15, 20 и 25 лет на 1 день.

3.6. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад муниципального служащего по занимаемой должности на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" или на день увольнения с муниципальной службы, по выбору лица обратившегося за ее установлением.

3.7. Пенсия за выслугу лет выплачивается лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО Красноуфимский округ, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии.

Пенсия за выслугу лет перечисляется на лицевой счет банка по указанию заявителя.

3.8. Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 3.1. настоящей главы в период замещения ими государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей государственной службы и должностей муниципальной службы. При последующем освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей граждан, обратившихся с заявлением о ее возобновлении. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет ее размер может быть пересчитан с учетом периодов замещения указанных должностей.

Пенсия за выслугу лет может перечисляться на лицевые счета банка по указанию заявителя.

4. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
4.1. Лицо, указанное в пунктах 2.1 и 3.1. настоящего Положения, подает Главе муниципального образования заявление установленного образца (Приложение N 1) о назначении ему пенсии за выслугу лет.

К заявлению прилагаются:

а) справка из отделения Пенсионного фонда по Свердловской области о размере назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) на месяц установления пенсии за выслугу лет;

б) приказ, распоряжение (копия приказа, распоряжения) об освобождении от должности муниципального служащего;

в) справка, подтверждающая размер должностного оклада по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы (по форме согласно Приложению N 2);

г) справка, подтверждающая стаж муниципальной службы (по форме согласно Приложению N 3);

д) копия трудовой книжки, копия военного билета и другие документы, необходимые для подтверждения стажа и установления пенсии за выслугу лет.

4.2. Заявление установленного образца со всеми необходимыми документами в течение пяти рабочих дней направляется в Единую комиссию при Главе Муниципального образования Красноуфимский округ по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих и исчислению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия).

Комиссия формируется на основании распоряжения Главы Муниципального образования Красноуфимский округ.

Председателем Комиссии является Глава Муниципального образования Красноуфимский округ. В состав комиссии включаются должностные лица администрации, аппарата Думы, Ревизионной комиссии, депутат Думы Муниципального образования Красноуфимский округ Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ. 

Комиссия рассматривает заявление установленного образца с представленными документами и вносит предложение Главе Муниципального образования Красноуфимский округ о назначении заявителю пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

Назначение пенсии за выслугу лет (отказ в назначении пенсии за выслугу лет) оформляется распоряжением Главы Муниципального образования Красноуфимский округ по представлению Комиссии в месячный срок со дня подачи заявления.

4.3. Комиссия разрешает споры по вопросам установления и выплаты пенсии за выслугу лет.
5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
5.1. Определение размера пенсии за выслугу лет, перерасчет, организация выплаты и доставки пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией соответствующего органа местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ.

5.2. Кадровая служба (отдел кадров, аппарат) соответствующего органа местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ в десятидневный срок со дня получения от Комиссии решения о назначении (об отказе в назначении) лицу пенсии за выслугу лет, а также всех необходимых документов, готовит проект распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ о назначении (об отказе в назначении) лицу пенсии за выслугу лет.

Распоряжение о назначении лицу пенсии за выслугу лет вместе с документами, представленными для назначения указанной пенсии, направляются в бухгалтерию органа местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ, в котором лицо, обратившееся за назначением пенсии за выслугу лет, замещало должности, указанные в пунктах 2.1 и 3.1. настоящего Положения. Бухгалтерия производит начисление и выплату пенсии за выслугу лет.

5.3. При увеличении должностного оклада по соответствующей должности органа местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ готовится проект распоряжения, указанного в абзаце 5 пункта 4.2. настоящего Положения, об увеличении размера пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня увеличения должностного оклада.

В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности перерасчет производится исходя из увеличения размера должностного оклада по аналогичной должности в соответствующем органе местного самоуправления, в котором лицо, получающее пенсию за выслугу лет, замещало муниципальную должность.

Аналогичной должностью считается должность муниципальной службы, соответствующая другой должности по денежному содержанию, функциональным и должностным обязанностям.

Вопросы определения аналогичной должности в целях перерасчета размера пенсии за выслугу лет разрешаются Комиссией.

6. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, ВОЗОБНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицом государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, государственных должностей государственной службы Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в настоящем пункте должностей, обязано в течение пяти календарных дней со дня назначения его на должность уведомить об этом Комиссию в письменном виде.

6.2. При последующем освобождении от должности, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, направленному в Комиссию с приложением копии приказа (распоряжения, иного документа), подтверждающего его освобождение от соответствующей должности.

Выплата пенсии за выслугу лет лицу возобновляется:

1) со дня, следующего за днем освобождения лица от должности, - в случае если лицо обратилось к Главе Муниципального образования Красноуфимский округ с соответствующим заявлением в течение 30 календарных дней со дня освобождения от должности, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения;

2) со дня, следующего за днем обращения лица с заявлением, - в случае если лицо обратилось к Главе Муниципального образования Красноуфимский округ в срок, превышающий 30 календарных дней со дня освобождения его от должности, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения.

6.3. Ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений, касающихся пенсии за выслугу лет, возлагается на получателя указанной пенсии.

6.4. На основании заявления лица, получающего пенсию за выслугу лет, Комиссия может рассмотреть вопрос о перерасчете размера ранее назначенной пенсии за выслугу лет с учетом вновь замещаемых после назначения пенсии за выслугу лет государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, государственных должностей государственной службы Российской Федерации, муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы, а также соответствующего должностного оклада и стажа муниципальной службы.
6.5. В случае смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа следующего месяца.

7. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Лицо, которому ежемесячная доплата к государственной пенсии муниципальным служащим была установлена в период после 30 июля 2005 года и до вступления в силу настоящего Положения, вправе по своему выбору обратиться с заявлением в Комиссию о прекращении ему выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим, и назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением исходя из размера ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, установленного лицу на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" или на день увольнения его с муниципальной службы, по выбору указанного лица.

7.2. В случае если ежемесячная доплата к государственной пенсии муниципальным служащим была установлена лицу до вступления в силу настоящего Положения (в том числе в период после 30 июля 2005 года), и выплата указанной доплаты была приостановлена по основаниям, предусмотренным пунктом 5.1 настоящего Положения, возобновление выплат осуществляется по выбору данного лица путем:

а) назначения пенсии за выслугу лет в размере и в порядке, определяемом настоящим Положением;

б) возобновления выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим в размере, определенном при первоначальном назначении лицу указанной доплаты с осуществлением соответствующей индексации. Индексация осуществляется в порядке, установленном Положением "О порядке выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим Муниципального образования Красноуфимский округ", утвержденным Постановлением Главы  Администрации Муниципального образования Красноуфимский округ.  
7.3. Действие настоящего Положения не распространяется на лиц, которым ежемесячная доплата к государственной пенсии муниципальным служащим была установлена до 30 июля 2005 года, за исключением случая, предусмотренного пунктом 7.2 настоящего Положения.

         7.4. Действие части "б" подпункта 2.1. настоящего Положения распространяется исключительно на отношения, возникшие после вступления в силу настоящего Положения, связанные с назначением пенсии за выслугу лет лицам, получившим право на получение указанной пенсии в порядке и размерах, определенных настоящим Положением.
Приложение 1

к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования Красноуфимский округ и муниципальные должности муниципальной службы Муниципального  образования Красноуфимский округ
  ________________________________________

                                    (глава МО Красноуфимский округ,

                                              инициалы и фамилия)

                                   ________________________________________

                                   от ____________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                   ________________________________________

                                   (должность заявителя на день увольнения)

                                   Домашний адрес _________________________

                                   ________________________________________

                                   Телефон ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с  Областным  законом от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ

"Об  особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области",

прошу  установить  мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с

Федеральным  законом  "О  трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовой

пенсии ____________________________________________________________________

                               (вид пенсии)

по муниципальной должности ________________________________________________

                               (по выбору: на день увольнения или день

                                   достижения пенсионного возраста)

трудовую пенсию получаю в _________________________________________________

                             (наименование отделения Пенсионного фонда

                                        Свердловской области)

    При   замещении   государственных   должностей   Российской  Федерации,

государственных   должностей   субъектов   Российской  Федерации,  выборных

муниципальных должностей, государственных должностей государственной службы

Российской   Федерации   и   государственной  службы  субъектов  Российской

Федерации  и  муниципальных должностей муниципальной службы, вновь обязуюсь

сообщить об этом администрации городского округа Красноуфимск.

"__" ____________20___ года                              ___________________

                                                        (подпись заявителя)

Приложение 2

к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования Красноуфимский округ и муниципальные должности муниципальной службы Муниципального  образования Красноуфимский округ
                              _____________________________________________

                              (наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА

О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

    Выдана "__" _____________ 200_ года ___________________________________

____________________________________________, замещавшему(ей) муниципальную

        (фамилия, имя, отчество)

должность _________________________________________________________________

                              (наименование должности)

в _________________________________________________________________________

               (наименование органа местного самоуправления)

в том, что его ежемесячный должностной оклад по указанной должности

составляет _______ рублей, с учетом уральского коэффициента _______ рублей.

Печать                                Подпись руководителя

                                      Главный бухгалтер

Приложение 3

к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Муниципального образования Красноуфимский округ и муниципальные должности муниципальной службы Муниципального  образования Красноуфимский округ
СПРАВКА

ОБ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
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Печать                                Подпись руководителя

                                      Специалист по кадрам

                                      (если имеется)

