[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.07.2015 г.   № 793   

г. Красноуфимск

	О внесении изменений в    муниципальную  программу МО Красноуфимский округ «Развитие культуры в  Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года» 


 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ,  постановлением администрации Муниципального образования Красноуфимский округ от 31.10.2013 года № 1474 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ МО Красноуфимский округ и внесении изменений в Положение о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ МО Красноуфимский округ», Решением Думы МО № 177 от 19.12.2013 года «О бюджете МО Красноуфимский округ на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг.» (с изменениями), Постановление Правительства Свердловской области № 476-ПП от 03.06.2014 г. "Об утверждении распределения иных межбюджетных трансфертов из областного фонда бюджета бюджету муниципальных районов (городских округов) на обеспечение меры социальной поддержки по обеспечению получения художественного образования в муниципальных  учреждениях дополнительного образования, в том числе домах творчества, школах искусств, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и иным категориям несовершеннолетних граждан, нуждающихся в социальной поддержке, между муниципальными районами (городскими округами), расположенными на территории Свердловской области, В 2014 ГОДУ», Постановление Правительства Свердловской области от 30.07.2014 № 648-ПП "Об утверждении распределения иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Свердловской области, и их работникам за счет средств федерального бюджета в 2014 году", Постановление Правительства Свердловской области от 30.07.2014 № 649-ПП "Об утверждении перечня муниципальных районов (городских округов), расположенных на территории Свердловской области, — получателей субсидий из областного бюджета на проведение ремонтных работ в зданиях и помещениях, в которых размещаются муниципальные учреждения культуры, приведение в соответствие с требованиями норм пожарной безопасности и санитарного законодательства и (или) оснащение таких учреждений специальным оборудованием, музыкальным оборудованием, инвентарем и музыкальными инструментами и распределения субсидий между бюджетами муниципальных районов (городских округов) в 2014 году" и  в целях совершенствования работы по сохранению и развитию культуры на территории Муниципального образования Красноуфимский округ, руководствуясь ст. 28, 31 Устава администрации МО Красноуфимский округ    

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменение в муниципальную  программу МО Красноуфимский округ    «Развитие культуры в  Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года», утвержденную постановлением администрации Муниципального образования Красноуфимский округ № 1585/1 от 26.11.2013 года  (с изменениями, внесенными постановлением № 499 от 28.03.2014 года, № 968-П от 09.07.2014 года, № 1422-П от 06.10.2014 года, № 87-П от 02.02.2025 года, № 413-П от 10.04.2015 года), изложив   в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте МО Красноуфимский округ.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ по социальным вопросам Родионова Р.В.

Глава администрации

Муниципального образования 

Красноуфимский округ                                                                      В.Е.Колосов

Утверждена:

Постановлением администрации 

Муниципального образования 

Красноуфимский округ

от 27.07.2015 г.  № 793
Муниципальная программа 

МО Красноуфимский округ «Развитие культуры в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

ПАСПОРТ 

Муниципальная  программа МО Красноуфимский округ    
«Развитие культуры в Муниципальном образовании 

 Красноуфимский округ до 2020 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                
	Отдел культуры и туризма администрации Муниципального образования Красноуфимский округ

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Цели и задачи муниципальной программы

           
	Цель: Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики МО Красноуфимский округ;

Задачи:

1) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры;

2) обеспечение условий для развития инновационной деятельности   муниципальных учреждений культуры;

3) создание условий для сохранения и развития кадрового и  творческого потенциала сферы культуры;

4) совершенствование подготовки выпускников образовательных учреждений в сфере культуры и искусства; 

5) формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески одаренных детей и молодежи;

совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы


	Подпрограмма 1

«Развитие культуры и искусства»

в Муниципальном образовании Красноуфимский округ 

до 2020 года

1. Организация деятельности учреждений культуры и искусства (культурно-досуговой сферы): организационно-методический центр по культуре и народному творчеству (д. Приданниково),  Дома культуры, клубы;

2. Организация деятельности учреждений культурно-досугового типа за счет  доходов от оказания платных услуг (работ).

3. Организация библиотечного обслуживания, формирование и хранение библиотечных фондов муниципальных библиотек, в том числе информатизация муниципальных библиотек,  комплектование книжных фондов (включая приобретение электронных версий книг и приобретение (подписку) периодических изданий), приобретение компьютерного оборудования и лицензионного программного обеспечения, подключение муниципальных библиотек к сети "Интернет";
4. Организация деятельности народных коллективов;

5. Капитальный ремонт зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные учреждения культуры, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства и (или) оснащение таких учреждений специальным оборудованием, музыкальным оборудованием, инвентарем и музыкальными инструментами
6. Организация и проведение социально-значимых мероприятий для незащищенных слоев населения.  
Подпрограмма 2

«Развитие образования в сфере культуры и искусства» в Муниципальном образовании Красноуфимский округ 

до 2020 года

1.    Организация деятельности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры;

2.      Организация образовательного процесса за счет доходов от оказания платных услуг     (от предоставления   образовательными учреждениями дополнительного образования детей дополнительных образовательных услуг);

3.   Обеспечение меры социальной поддержки по бесплатному получению художественного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и иным категориям несовершеннолетних граждан, нуждающихся в социальной поддержке
Подпрограмма 3

«Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие культуры в   Муниципальном образовании Красноуфимский округ 

до 2020 года»

1. Обеспечение деятельности отдела культуры и туризма администрации Муниципального образования Красноуфимский округ

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы   
	1)Увеличение числа посещений муниципальных библиотек жителями МО Красноуфимский округ;

2)Увеличение посещаемости населением МО Красноуфимский округ мероприятий, проводимых культурно – досуговыми учреждениями;

3)Увеличение посещаемости населением киносеансов;

4)Доля детей, посещающих культурно- досуговые учреждения и творческие кружки на постоянной основе, от общего числа детей в возрасте до 18 лет; 

5) Количество экземпляров новых поступлений в фонды   муниципальных библиотек   в расчете на 1000 человек жителей; 

6)Доля сельских населенных пунктов, охваченных культурно - досуговыми услугами, от общего числа сельских населенных пунктов; 

7) Доля муниципальных учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве таких учреждений; 

8) Доля   муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и электронным каталогам, от общего количества этих библиотек; 

9)Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек МО Красноуфимский округ (по сравнению с предыдущим годом);

10)Доля  муниципальных библиотек, оснащенных современными комплексными системами и средствами обеспечения сохранности и безопасности фондов, людей и зданий, от их общего количества;

11)Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области; 

12)Увеличение количества обучающихся   детских школ искусств;

13)Доля выпускников детских школ искусств, поступивших на обучение в образовательные учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства, от общего числа выпускников предыдущего года;

14) Доля учащихся детских школ искусств, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа учащихся детских школ искусств; 

15) Количество творчески одаренных детей, участвующих в летней   оздоровительной кампании; 

16)Доля муниципальных учреждений, которым установлены муниципальные задания, в общем количестве муниципальных учреждений; 

17)Доля руководителей учреждений,    работающих на условиях «эффективного контракта»;

18)Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью оказываемых населению муниципальных услуг в сфере культуры.  

 

	Объемы финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по годам реализации, 

тыс. рублей    


	Всего –     1 149 807,9         тыс. рублей, 

в том числе местный бюджет:

2014 год – 120 354,83          тыс. рублей,

2015 год –  88 259,98           тыс. рублей,

2016 год – 122 192,00          тыс. рублей,

2017 год – 121 319,10          тыс. рублей,

2018 год – 221 313,40          тыс. рублей,

2019 год – 232 361,50          тыс. рублей,

2020 год – 244 007,10          тыс. рублей,

в том числе 

областной бюджет:     9 918,40 тыс. рублей, федеральный бюджет:  202,00  тыс. рублей

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	 www.rkruf.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы культуры МО   Красноуфимский округ

Полномочия по управлению в сфере культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма и туристической деятельности  Муниципального образования Красноуфимский округ осуществляет  отдел культуры и туризма администрации. В связи с  реализацией в муниципальном образовании Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ по состоянию на 1 октября 2013 года на территории МО Красноуфимского округа работает 2 подведомственных учреждения культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры: муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Красноуфимская районная детская школа искусств» (объединяет 3 сетевых единицы, структурных подразделения) и муниципальное культуры «Центр по культуре, народному творчеству и библиотечному обслуживанию» (объединяет 75 сетевых единиц, структурных подразделений)
учреждение казённое 
 Муниципальная сеть учреждений культуры в масштабах области является  многочисленной,   все учреждения  культуры - клубы, дома  культуры и библиотеки расположены  в сельской местности. В последние 10 лет численность муниципальной сети учреждений культуры не сокращалась.  

Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр культуры, народного творчества и библиотечного обслуживания» объединяет 77 структурных подразделений:  40 учреждений культурно-досугового типа (Дома культуры, клубы), передвижной культурно-досуговой центр, организационно-методический центр по культуре, народному творчеству и библиотечному обслуживанию и 33 библиотеки, одна из которых является центральной районной библиотекой.

Кроме того, в структуру организационно-методического центра по культуре и народному творчеству входит отдел по кинообслуживанию. В 13 Домах культуры находятся стационарные киноустановки, пять из которых законсервированы. Причины: отсутствие запасных частей, т.к. киноаппаратура старого образца и подготовленных кадров. Территории, где нет киноустановок обслуживаются мобильным кинотеатром.

Самыми яркими творческими событиями района в 2013 году стало проведение областного марийского национального праздника «Ага-Пайрем» в д. Верхний Бугалыш, юбилейного Дня Красноуфимского района, посвященного 90-летию со Дня образования, в с. Крылово, районного национального татарского праздника «Сабантуй» в с. Большой Турыш, организация которых была высоко отмечена присутствующими гостями из   г. Екатеринбурга.  Яркие национальные подворья Красноуфимского  района были украшением праздника, традиционные соревнования, такие как   борьба   и скачки, накаляли спортивные страсти, самодеятельные артисты и звезды эстрады  дарили хорошее настроение. Всего в празднике приняли участие более 7 тысяч человек.

Творческие коллективы учреждений культуры Красноуфимского округа достойно представляют  Красноуфимский округ на областных и российских фестивалях. Народный коллектив, ансамбль русской песни «Россияночка» Криулинского Дома культуры, руководитель Владимир Балдин в 2012 году приняли участие  в IX Межрегиональном  фестивале самодеятельных исполнителей народной песни «Завалинка», который  прошел   в республике Коми. Коллектив награжден дипломом Лауреата III степени в номинации “Воплощение национальных традиций в народной песне». В 2013 году коллектив «Россияночка» принял участие в межрегиональном празднике русской песни и частушки   в п. Белокатай республики Башкортостан, коллектив награжден Дипломом лауреата I степени

Пять коллективов имеют почетное звание «народный»: марийский песенно-хореографический ансамбль «Сарсаде» (Сарсинского Дома культуры), марийский песенно-хореографический ансамбль «Эрвий» (Ювинского Дома культуры), ансамбль русской песни «Россияночка» (Криулинского Дома культуры),  татарский фольклорный театр «Ялкын» (Средне - Бугалышского Дома культуры),  шоу-театр «Джамп» организационно-методического центра по культуре и народному творчеству (д. Приданниково). В 2011 году успешно подтвердили звание «народный» коллективы: марийский народный песенно-хореографический ансамбль «Сарсаде» (Сарсинский СДК), народный коллектив ансамбль русской песни «Россияночка» (Криулинский СДК). В 2012 году подтвердили звание «народный» ещё два коллектива: марийский песенно-хореографический коллектив «Эрвий» Ювинского СДК, и татарский фольклорный театральный коллектив «Ялкын» Средне-Бугалышского СДК, что свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства руководителей и участников коллективов. 

Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за последние 3 года:

	Год


	Сеть (ед.)


	Количество клубных формирований (ед.)

формирований


	Количество участников

в них

(ед.)


	Количество проведенных мероприятий

(ед.)
	Из них - на

платной основе

(ед.)
	Кол-во

посетителей

(ед.)
	Из них – детей

(ед.)

	2010
	42
	261
	2889
	7081
	2713
	74849
	21607

	2011
	42
	271
	3090
	7373
	2806
	63015
	14627

	2012
	42
	272
	3092
	7252
	2387
	58966
	14127


     Законом Свердловской области от 15 июня 2011 года № 36-ОЗ «О программе социально – экономического развития Свердловской области на 2011-2015 годы» (далее – Программа СЭР)  запланирован ежегодный прирост количества  коллективов самодеятельного художественного творчества, имеющих звание «Народный (образцовый) коллектив любительского художественного творчества», а также количества детей, посещающих творческие кружки на постоянной основе. В связи с этим, создание условий для творческой самореализации граждан является одной из важных   задач, решение которой может осуществляться через оказание поддержки деятельности клубов, домов культуры, а также коллективов самодеятельного художественного творчества, работающих на их базе, в том числе на конкурсной основе, позволяющей стимулировать повышение качества их деятельности. Одна из основных проблем и главная задача в перспективе – укрепление материально-технической базы, это и капитальные ремонты в учреждениях, и приобретение светотехнического оборудования, одежды сцены, костюмов, театральных кресел, мебели и др. Состояние кинооборудования также требует модернизации: необходима замена киноэкранов, усилителей, а в Криулинский сельский Дом культуры – новая киноаппаратура. Муниципальной программой  «Развитие культуры в МО Красноуфимский округ до 2020 года» (далее – муниципальная программа) предусмотрены данные  мероприятия.                             

Структура Красноуфимской центральной районной библиотеки состоит из нескольких отделов: отдел обслуживания читателей, информационно-библиографической работы, методический отдел,  отдел комплектования и обработки литературы.


 Сравнивая выполнение контрольных показателей с 2011 годом, можно сказать, что в  целом в 2012 году по количеству читателей и книговыдаче цифры остались в пределах прошлого года. Количество читателей в 2012 году стало меньше на 10 человек, то есть 10689 человек в течение года состояли читателями библиотек Красноуфимского района. Эта ситуация показывает общую тенденцию по России: идет снижение количества стационарных читателей и увеличивается количество виртуальных пользователей библиотек. Книговыдача в 2012 году составила 244521 экземпляр, что на 68 экземпляров меньше показателей 2011 года.  Возросло количество посещений библиотек в 2012 году в сравнении с 2011 годом на 14544 посещений. Это объясняется большим поступлением новых книг и значительным увеличением участия библиотек (особенно центральной районной библиотеки) в мероприятиях областного и районного уровня с целью привлечь потенциальных пользователей. Библиотечный фонд  значительно увеличился со 186990 экземпляров в 2011 году до 190128 в 2012 году. Прирост фонда произошел за счет  поступления новой литературы (4363 экз.). Выбыло 1225 экземпляров – идет плановое списание ветхих и устаревших по содержанию книг. Увеличилось количество компьютеров в библиотеках   – 26 (в 2011 году – 22). В 2013 году увеличилось количество библиотек (+3), подключенных к сети Интернет  - 12 (36,4%).


Процент охвата библиотечным обслуживанием населения в 2012 году составил 34,2%. Объем электронного каталога по итогам 9 месяцев 2013 года составил  2826 учетные записи. 

 
Проблемы библиотек остались прежние: отток читателей из библиотек, недостаточное поступление новой литературы в библиотеках, отсутствие новых книг на национальных языках, узкий ассортимент периодических изданий,  отсутствие собственной автоматизированной библиотечно-информационной системы, устаревание кадрового состава, устаревшее и ветхое оборудование и мебели библиотек, отсутствие сети интернет во многих населенных пунктах, а в имеющихся – невыгодные тарифы и низкая скорость.

Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 года:
	 
	2010
	2011
	2012

	 Книжный фонд (ед.)
	189394
	186990
	190128

	в том числе – количество электронных изданий (ед.)
	341
	303
	313

	 Новые поступления (ед.)
	3084
	2710
	4363

	 Выбытия (ед.)
	2809
	5114
	1225

	 Количество читателей (ед.)
	10724
	10699
	10689

	 Количество посещений (ед.)
	125445
	103968
	118512

	 Книговыдача (ед.)
	236219
	245489
	244521

	Количество библиотек, подключённых к Интернет (ед.)
	7
	8
	9

	Количество компьютеров  (ед.)
	22
	22
	22

	количество автоматизированных рабочих мест для читателей (ед.)
	14
	14
	14


Тем не менее, на сегодня в Свердловской области не в полном объеме выполнен пункт 2 Решения заседания при Президенте Российской Федерации по развитию информационного общества в Российской Федерации от 8 июля 2010 года (Перечень поручений Президента Российской Федерации                  от 24.08.2010 г. № Пр-2483) в части обеспечения оснащения муниципальных  библиотек компьютерной техникой и широкополосным подключением к сети Интернет, в том числе для доступа к национальному библиотечному ресурсу. Для завершения работы по выполнению поручения Президента Российской Федерации с учетом имеющихся технических возможностей Муниципальной программой предусмотрены необходимы средства на период до 2020 года.      

В 2011 году в районе функционировали 3 образовательных учреждения дополнительного образования детей: Саранинская ДМШ, Криулинская ДШИ, Приданниковская ДШИ.

Путем реорганизации в форме слияния этих школ Постановлением администрации Муниципального образования Красноуфимский округ от 01 сентября 2011 года № 742 «О создании муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноуфимская районная детская школа искусств» создано муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Красноуфимская районная детская школа искусств». Детская школа искусств – это многопрофильное учебное заведение, главным направлением деятельности которого является комплексное развитие творческих, духовных, культурных потребностей детей и подростков. Учредителями Школы являются администрация МО Красноуфимский округ и комитет по управлению имуществом МО Красноуфимский округ. В своем составе школа имеет структурные подразделения без права юридических лиц: Криулинское, Саранинское и Приданниковское, которые руководствуются в своей работе Положением о структурном подразделении.

В основе образовательной деятельности лежат учебные  планы, разработанные на основе Примерных учебных планов, рекомендованных Министерством культуры РФ. Данные учебные планы предусматривают возможность обучения учащихся с 3-х, 5-ти и 7-летним сроками обучения в зависимости от возраста учащихся. Образовательная деятельность в Школе строится по традиционной схеме: уроки, консультации, самостоятельная (домашняя) работа учащихся. В конце учебного года все учащиеся в той или иной форме (в зависимости от года обучения и образовательной программы) проходят процедуру промежуточной  аттестации. Итоговая аттестация учащихся предусматривает для выпускников Школы сдачу экзаменов. По окончании Школы и успешного прохождения итоговой аттестации учащиеся получают свидетельство об окончании Школы. В 2012-2013 учебном году Школу окончили 9 учащихся.

В Школе проводится комплекс мероприятий по соблюдению прав учащихся и их социальной защищенности: обеспечение равных возможностей для обучения опекаемых детей, детей-инвалидов и детей из многодетных семей. На эти цели в 2013 году были выделены средства из областного бюджета на 52 ребенка. Фактическая потребность составляет обеспечение  63 учащихся. Данные о потребностях ежегодно высылаются в Министерство культуры Свердловской области.

В целях популяризации различных видов искусства в школах реализуется  проект «Искусство вокруг» - просветительская деятельность для детей и подростков не занимающихся в ДШИ. А также проект, направленный на укрепление связи семьи и школы «Уроки совместного творчества». Пока он направлен на учащихся отделения раннего эстетического развития, но проведенный мониторинг позволяет сделать выводы о возможности введения в него учащихся и родителей других отделений.

Детская школа искусств, помимо образовательных функций, активно выполняет  «добавочную», а фактически очень важную социальную роль, в которой крайне заинтересованы образовательные учреждения, учреждения культуры, общественность района – функции активного социального партнера.

Так, систематически учащиеся Школы в территориях, где ведется образовательная деятельность, участвуют в концертных программах различной тематики и подведомственности. В этом учебном году  84 % учащихся приняли участие в более 60 мероприятиях. 

На базе школы существуют творческие коллективы:

- фольклорный ансамбль «Радуница»,

- фольклорный коллектив «Росиночки»,

- хореографический коллектив «Серебряный дождь»,

- вокальная группа «Кураж»,

- вокальный ансамбль «Веснушки»,

- вокальная группа «Мелодия»,

- вокальная группа «Каникулы»,

- театр моды.

За отчетный период учащиеся и преподаватели Школы приняли участие в следующих фестивалях, конкурсах и выставках:

- Всероссийский фестиваль «Открытый урок» - сертификат участника,

- областной фестиваль национальных культур «Мы живем на Урале» - дипломы 2 и 3 степеней,

        - областной детский фестиваль национальных игр народов Среднего Урала,

- межрегиональный конкурс учащихся отделений художественного моделирования одежды «Юный кутюрье» - диплом 3 степени,

- территориальный конкурс детского инструментального творчества имени П.И. Осокина – дипломы 1, 2 и 3 степеней,

- территориальный конкурс детского музыкального творчества «Звонкая капель» - 3 диплома 2 степени,  2 диплома 3 степени,

- территориальный конкурс фортепианных миниатюр «Арабески» - диплом 1 степени,

- территориальный конкурс фольклорного искусства – диплом 3 степени,

- окружной конкурс молодых исполнителей «Старт-2012» - диплом 3 степени,

- районный конкурс «Поет и танцует родное село» - 2 диплома 1 степени,

- районный конкурс моделей одежды «Юная модница» - дипломы 2 и 3 степеней,

- городской конкурс эстрадного творчества «Старт 2012» -  диплом 2 степени,

- городской конкурсе-выставке детского рисунка «Пасхальный сувенир» - 1 диплом 1 степени, 1 диплом 2 степени, 3 диплома 3 степени.

Преподаватели Школы стали дипломантами районного и окружного этапов областного конкурса педагогических работников «Грани таланта» (5 человек) и участниками областного конкурса исполнительского мастерства  преподавателей «Грани мастерства» (3 человека).

	Основные показатели
	
	Красноуфимская районная детская школа искусств
	в разрезе структурных подразделений

	
	
	
	Приданниковское структурное подразделение
	Саранинское структурное подразделение
	Криулинское структурное подразделение

	Специальности


	
	- музыкальное искусство (вок. музицирование, фортепиано, хоровое пение,  народные  инструменты)

- театральное искусство

- фольклорное искусство

- изобразительное искусство

- общее эстетическое образование

- раннее эстетическое развитие

- подготовка детей к обучению в ДШИ
	- музыкальное искусство (вок. музицирование, фортепиано, хоровое пение,  народные  инструменты)

- театральное искусство

- фольклорное искусство

- общее эстетическое образование

- раннее эстетическое развитие

- подготовка детей к обучению в ДШИ
	- музыкальное искусство 

(фортепиано, пение,  народные  инструменты)

- общее эстетическое образование

- подготовка детей к обучению в ДШИ
	- музыкальное искусство (народные  инструменты)

- фольклорное искусство

- изобразительное искусство

- общее эстетическое образование

- подготовка детей к обучению в ДШИ

	Контингент преподавателей
	2011-2012 год


	28
	12
	8
	8

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	25
	12
	7
	6

	доля педагогов, имеющих  высшую и первую квалификацион-ные категории 
	2011-2012 год


	35.7 %
	33.5 %
	50%
	25%

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	56%
	66,7%
	57%
	33%

	доля педагогов, повысивших квалификацию    
	2011-2012 год


	-
	-
	-
	-

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	8 % (курсы)

53 % (семинары)
	-

58%
	8 % (курсы)

86%
	-

16,6%

	Контингент учащихся


	2011-2012 год


	330
	159
	95
	76

	
	I полугодие 

2012-2013 года


	343
	173
	89
	81

	Процент охвата детей ДШИ (в процентах от общего числа детей, проживающих в 

муниципальном образовании, в возрасте от 0 до 17 лет) 4780 человек
	2011-2012 год
	6.9%
	
	
	

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	7.17%
	
	
	

	Количество детей, принявших участие в областных, региональных, всероссийских. международных творческих конкурсах, фестивалях, выставках (в процентах от общего числа детей, проживающих в муниципальном образовании, в возрасте от 0 до 17 лет)
	2011-2012 год
	108
	55
	43
	10

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	-
	-
	-
	-

	Доля  обучающихся, ставших  победителями и призерами областных региональных, всероссийских, международных мероприятий (в процентах)       
	2011-2012 год
	58
	28
	20
	10

	
	I полугодие 

2012-2013 года
	-
	-
	-
	-

	Количество выпускников 
	2011-2012 год


	23
	5
	13
	5

	
	I полугодие 

2012-2013 года


	-
	-
	-
	-

	Количество поступивших в ССУЗы, ВУЗы
	2011-2012 год
	5
	4
	1
	-

	
	I полугодие 

2012-2013 года


	-
	-
	-
	-


В целях  полноценного обеспечения образовательного процесса в дальнейшем необходимо решение следующих задач:

- увеличение объема финансирования на организацию поездок учащихся на областные конкурсы и фестивали, а так же на курсовую подготовку педагогов;

- проведение внутришкольных конкурсов;

- обеспечение образовательной деятельности современными техническими средствами;

- изыскание спонсорских средств и дополнительного финансирования для проведения выездных концертов учащихся и преподавателей школы;

- создание школьного пресс-центра;

- создание системы дополнительных образовательных услуг;

- инициирование создания электронных учебных пособий.

В области кадровой политики Школа ставит перед собой задачу качественного обновления системы подготовки и профессионального образования педагогических кадров, повышения уровня требований к личности педагога, что достигается:

- формированием у выпускников школы устойчивой мотивации на профессиональную деятельность в области культуры и искусства;

- созданием условий для повышения квалификации преподавателей через тематические педагогические советы, семинары, педагогические чтения, разработки методической продукции.

В 2012 году на государственном уровне было обращено большое внимание на проблемы детских школ искусств. Основополагающим документом, выводящим работу с одаренными детьми на уровень государственной важности, стала Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 3 апреля 2012 года Президентом Российской Федерации. 

В Свердловской области в результате  реализованных в предыдущие годы  мероприятий и предпринятых мер государственной поддержки сложилась  достаточно эффективная система поддержки творчески одаренных детей. 
  В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года    № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (абзац 9, подпункт «н», пункт 1) к 2018 году доля юных талантов, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, должна быть увеличена до 8 процентов от общего числа детей, что требует продолжения начатой работы.         

На 1 января  2014 года средний уровень заработной платы работников культуры составил 15816 тысяч рублей,  но вместе с тем средняя заработная плата специалистов  составила – 18776 тысяч рублей, технического персонала – 7289 тысяч рублей.

Достигнутый на сегодня уровень заработной платы работников  культуры еще не позволяет ей стать привлекательной сферой профессиональной деятельности, особенно для молодых специалистов.   Достижение  установленных значений целевых показателей  повышения заработной платы   работников культуры к 2018 году будет способствовать значительному улучшению кадровой ситуации в отрасли культура. Решение данной задачи   предусмотрено муниципальной программой.           

В то же время, существует опасность того, что высокая доля первоочередных расходов будет сопровождаться недостаточным финансированием деятельности учреждений культуры, их развития, что может негативно сказаться на качестве предоставляемых услуг населению.   Несоответствие уровня предоставляемых населению услуг учреждениями культуры и искусства с точки зрения современных требований, предъявляемых к зрелищности, комфорту, надежности, безопасности, технической оснащенности, мобильности может ослабить позиции учреждений культуры    на фоне стремительно растущей конкуренции со стороны теле-, видео-, Интернет - продуктов.

Современные экономические условия требуют от муниципальных учреждений культуры, органов управления отраслью существенной перестройки деятельности и социально-экономического поведения: освоения технологий социального продвижения своего продукта, новых форм работы со зрителем, привлечения внебюджетных средств, оптимизации затрат,  внедрения  эффективных форм управления.  

Для принятия необходимых управленческих решений необходимо на постоянной основе проводить мониторинги качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры. Проведение данных мероприятий предусмотрено в рамках муниципальной программы.    

Реализации муниципальной программы предполагает:

качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры,   укреплению ее  кадрового потенциала;   

 создание единого культурного  и информационного пространства, развитие отраслевой  информационной инфраструктуры; 

 привлечение внебюджетных источников для реализации культурных проектов, повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сферы культуры; 

повышение эффективности управления отраслью через совершенствование  организационных и правовых механизмов, оптимизацию деятельности организаций культуры; 

повышение доступности для широких слоев населения услуг сферы профессионального искусства, художественного образования и культурного досуга; 

обеспечение инновационного развития отрасли культура.  

Раздел 2. Цели и задачи  муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Основная цель, достижение которой предусмотрено муниципальной программой, а также показатели, характеризующие реализацию муниципальной программы, представлены в Приложение № 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы

В целях достижения основных показателей муниципальной программы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий программы. Перечень мероприятий Программы по направлениям «капитальные вложения», «прочие нужды» с указанием годовых размеров расходов по источникам финансирования, а также взаимосвязь с показателями, на достижение которых направлены мероприятия, приведены в приложении № 2 к Программе. 

Исполнителями муниципальной программы являются:

1)  муниципальные казенные учреждения МО Красноуфимский округ, подведомственные отделу культуры и туризма администрации МО Красноуфимский округ:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Красноуфимская районная детская школа искусств»   

- муниципальное культуры «Центр по культуре, народному творчеству и библиотечному обслуживанию».учреждение бюджетное 
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Цели, задачи и  целевые показатели реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ    

 «Развитие культуры в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

	№ стро-ки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации государственной программы
	Источник значений показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Цель 1. Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики МО Красноуфимский округ

	 
	Задачи:

1. Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры;

2. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности  муниципальных учреждений культуры;

3. Создание условий для сохранения и развития кадрового и  творческого потенциала сферы культуры;

4. Совершенствование подготовки   выпускников образовательных учреждений   в сфере культуры и искусства;

5. Формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески одаренных детей и молодежи;

6. Совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры.

	 
	Подпрограмма 1 «Развитие культуры и искусства»

	
	Задача 1. Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры

	1
	Увеличение числа посещений муниципальных библиотек
	 тыс. чел.
	190,1
	190,12
	190,13
	190,14
	190,15
	190,16
	190,17
	ППСО от 26.04.2011 

№ 466-ПП

	2
	Увеличение посещаемости населением МО Красноуфимский округ мероприятий, проводимых культурно – досуговыми учреждениями
	процентов 

	240
	250
	261
	270
	280
	290
	300
	ППСО от 06.11.2010 

№ 1238-ПП

	3
	Увеличение посещаемости населением 
киносеансов 
	процентов
	41,8
	42
	42
	43
	45
	48
	50
	ППСО от 06.11.2010 

№ 1238-ПП

	4
	Доля детей, посещающих культурно- досуговые учреждения и творческие кружки на постоянной основе, от общего числа детей в возрасте до 18 лет
	процентов
	25,1
	35,0
	39,5
	40,5
	42,5
	45,5
	48,0
	 ППСО от 06.11.2010 

№ 1238-ПП

	5
	Количество экземпляров новых поступлений в фонды   муниципальных библиотек   в расчете на 1000 человек жителей
	единиц
	145,4
	170
	180
	190
	210
	230
	250
	ППСО от 06.11.2010 

№ 1238-ПП

	6
	Доля сельских населенных пунктов, охваченных культурно- досуговыми услугами, от общего числа сельских населенных пунктов
	процентов
	93%
	93%
	93%
	93%
	 97%
	97%
	100%
	ППСО от 06.11.2012 №1238-ПП

	7
	Доля муниципальных учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве таких учреждений
	процентов
	45
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	ППСО от 06.11.2012 №1238-ПП

	 
	Задача 2. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности  муниципальных учреждений культуры

	8
	Доля   муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и электронным каталогам, от общего количества этих библиотек
	процентов в 
общем количестве этих библиотек
	3
	10
	25
	40
	60
	70
	100
	ППСО от 26.02.2013 №224-ПП

	9
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек МО Красноуфимский округ (по сравнению с предыдущим годом)
	процентов
	7,2
	8,4
	8,2
	7,4
	6,9
	6,9
	7,0
	ППСО от 26.02.2013 №224-ПП

	10
	Доля  муниципальных библиотек, оснащенных современными комплексными системами и средствами обеспечения сохранности и безопасности фондов, людей и зданий, от их общего количества
	процентов
	3
	10
	20
	40
	60
	80
	100
	ППСО от 06.11.2012 №1238-ПП

	 
	Задача 3. Создание условий для сохранения и развития кадрового и  творческого потенциала сферы культуры

	11
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области
	процентов
	64.9
	73.7
	82.4
	91.2
	100
	100
	100
	Указ Президента  РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	 
	Подпрограмма 2 «Развитие образования в сфере культуры и искусства»

	 
	Задача 4. Совершенствование подготовки   выпускников образовательных учреждений   в сфере культуры и искусства

	12
	Увеличение количества обучающихся детских школ искусств
	человек
	340 
	360
	380
	400
	420
	435
	450
	ППСО от 06.11.2012

№ 1238-ПП

	13
	Доля выпускников детских школ искусств, поступивших на обучение в образовательные учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства, от общего числа выпускников предыдущего года
	процентов
	15,2
	17,7
	20,2
	22,7
	25,2
	27.7
	30,2
	ППСО от 06.11.2012

№ 1238-ПП

	14
	Доля учащихся детских школ искусств, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа учащихся детских школ искусств
	процентов
	5,8
	6
	6,2
	7
	8
	8
	8
	ППСО от 26.02.2013 

№ 224-ПП

	 
	Задача 5. Формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески одаренных детей и молодежи 

	15
	Количество творчески одаренных детей, участвующих в летней   оздоровительной кампании 
	человек
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	ППСО от 07.03.2012 №220-ПП

	 
	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации государственной программы «Развитие культуры в Свердловской области до 2020 года»

	 
	Задача 6. Совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры 

	16
	Доля муниципальных учреждений, которым установлены муниципальные задания, в общем количестве муниципальных учреждений
	процентов
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	ППСО от 08.02.2011

№ 76-ПП

	17
	Доля руководителей учреждений,    работающих на условиях «эффективного контракта»
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	ППСО от26.02.2009

№ 224-ПП

	18
	Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью оказываемых населению муниципальных услуг в сфере культуры.  
	процентов
	60
	70
	75
	81
	90
	90
	90
	ППСО от 26.02.2013

№ 224-ПП


