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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   05.03.2013г.    №  12
г. Красноуфимск

Об утверждении положения о Почетной грамоте главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ и положения о Благодарственном письме главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ

В целях развития и совершенствования системы поощрения граждан и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Муниципального образования Красноуфимский округ, упорядочения процедуры награждения, руководствуясь статьей 26 Устава Муниципального образования Красноуфимский округ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать наградную Комиссию Муниципального образования Красноуфимский округ.

2. Утвердить:
2.1. положение о наградной Комиссии Муниципального образования Красноуфимский округ (приложение № 1);

2.2. положение о Почетной грамоте главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования  Красноуфимский округ  (приложение N 2);
2.3. положение о Благодарственном письме главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования (приложение N 3);
2.4. состав наградной Комиссии Муниципального образования Красноуфимский округ (приложение № 4).

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ по социальным вопросам Р.В. Родионова.
Глава 

Муниципального образования 

Красноуфимский округ                                                                О.В. Ряписов
Приложение № 1
к постановлению главы Муниципального образования Красноуфимский округ

от 05.03.2013г. № 12
Положение

о наградной Комиссии Муниципального образования
Красноуфимский округ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует функции и порядок работы наградной Комиссии Муниципального образования Красноуфимский округ (далее Комиссия);

1.2. Комиссия создается постановлением  главы Муниципального образования Красноуфимский округ;

1.3. в своей работе Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, настоящим Положением;

1.4. целью деятельности Комиссии является обеспечение объективности экспертной оценки наградных материалов, представляемых в администрацию МО Красноуфимский округ, установление их соответствия с требованиями наградного законодательства;

1.5. Комиссия осуществляет рассмотрение и согласование наградных материалов на  Почетные грамоты главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ и высших органов государственной власти Свердловской области, Министерств Свердловской области;

1.6. Комиссия является совещательным органом и действует на общественных началах. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

2. Состав и организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия формируется из сотрудников органов местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ. Для экспертизы наградных материалов Комиссия может привлекать к работе специалистов органов местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ, курирующих различные направления деятельности;

2.2. состав Комиссии утверждается постановлением главы Муниципального образования Красноуфимский округ;

2.3. руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель комиссии;

2.4. организует работу Комиссии, ведет необходимую документацию секретарь комиссии.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Председатель Комиссии назначает дату заседания;

3.2. Секретарь комиссии:
3.2.1. регистрирует поступившие наградные материалы;
3.2.2. проводит предварительную оценку поступивших наградных материалов на соответствие нормам представления;

3.2.3. готовит материалы членам Комиссии для анализа и подготовки экспертного заключения на представленные документы.

3.3. Комиссия рассматривает материалы и принимает решение о рекомендации представлений к награждению;

3.4. решение с рекомендацией о представлении к награждению выносится на заседании Комиссии в процессе открытого голосования простым большинством голосов членов комиссии; 

3.5. решение Комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем комиссии и передается на согласование главе МО Красноуфимский округ, главе администрации МО Красноуфимский округ.

3.6. согласованный главой МО Красноуфимский округ, главой администрации МО Красноуфимский округ протокол Комиссии служит основанием для последующего оформления наградных документов; 

3.7. в случае отказа в представлении к награждению конкретного работника, организации секретарь Комиссии направляет инициатору выдвижения письмо за подписью председателя комиссии с указанием причин отказа;

3.8. в том случае, если наградные материалы требуют, по мнению членов Комиссии, дополнений и уточнений, комиссия может рассмотреть отклоненные представления к награждению повторно при условии приведения наградных материалов в соответствие с требованиями.

4. Права и обязанности Комиссии, членов Комиссии

4.1. Комиссия имеет право:

4.1.1. в необходимых случаях запрашивать дополнительную 

информацию у организаций (учреждений), представляющих к награждению своих кандидатов;

4.1.2. приглашать на заседания Комиссии специалистов органов местного самоуправления Муниципального образования Красноуфимский округ, курирующих различные направления деятельности;

4.1.3. вносить в пределах своей компетенции предложения главе МО Красноуфимский округ о совершенствовании деятельности Комиссии.

4.2. Комиссия обязана:

4.2.1. принимать решения объективно, в соответствии с действующим законодательством;

4.2.2. своевременно рассматривать представленные наградные документы.

4.3. Члены комиссии имеют право:

4.3.1. высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и требовать фиксации его в протоколе заседания Комиссии.

4.4. Члены Комиссии обязаны:

4.4.1. принимать личное участие в заседании Комиссии;

4.4.2. заблаговременно извещать о невозможности участия в заседании Комиссии;

4.4.3. нести ответственность за сохранение конфиденциальности персональных данных кандидатов на награждение.

Приложение № 2
к постановлению главы Муниципального образования Красноуфимский округ

от 05.03.2013г. № 12
Положение
о Почетной грамоте главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует условия и порядок награждения Почетной грамотой главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ (далее Почетная грамота);
1.2. Почетная грамота является формой поощрения за заслуги в реализации социальной и экономической политики, в развитии местного самоуправления на территории Муниципального образования Красноуфимский округ  (далее – МО Красноуфимский округ); 

1.3. субъектами награждения Почетной грамотой являются:

1.3.1. граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства независимо от места их проживания (далее - физическое лицо);

1.3.2. предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации (далее - юридическое лицо).

2. Основания и условия для награждения Почетной грамотой

2.1. Основанием для награждения являются:

2.1.1 многолетний и добросовестный труд граждан в любой сфере его материальной или духовной жизни, а именно: в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, мелком и среднем бизнесе, учреждениях и организациях социальной сферы;

2.1.2. большой вклад в развитие местного самоуправления, реализацию социальной и экономической политики на территории МО Красноуфимский округ;

2.1.3. благотворительная и попечительская деятельность;

2.1.4. высокие результаты и достигнутые успехи в экономическом и социально-культурном развитии района; 

2.1.5. особые заслуги в общественно-полезной деятельности, способствующие повышению рейтинга района и возрастанию его значимости в масштабах Свердловской области;
2.1.6. большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан, предотвращение и преодоление последствий чрезвычайных ситуаций на территории МО Красноуфимский округ.

2.2. Награждение почетной грамотой производится в преддверии конкретных праздничных дат:

2.2.1. к общероссийским праздникам;

2.2.2. к отраслевым профессиональным праздникам;

2.2.3. к значимым мероприятиям;

2.2.4. к персональной юбилейной дате физического лица по возрасту: 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения;

2.2.5. к юбилейной дате профессиональной деятельности физического лица: 10 лет и далее каждые 5 лет профессиональной деятельности;

2.2.6.к юбилейной дате: 25,50,75,100 и далее каждые 25 лет со дня основания юридического лица.

2.3. Почетной грамотой главы администрации МО Красноуфимский округ могут быть награждены:

2.3.1. граждане, награжденные ранее наградой предприятия (организации, учреждения);

2.3.2. трудовые коллективы предприятий (организаций, учреждений), имеющие стаж работы, с момента регистрации в налоговом органе юридического лица, не менее 5 лет.
2.4. Почетной грамотой главы МО Красноуфимский округ могут быть награждены:

2.4.1. граждане, награжденные ранее грамотой главы администрации МО Красноуфимский округ, имеющие трудовой стаж на данном предприятии не менее 5 лет;

2.4.2. трудовые коллективы предприятий (организаций, учреждений), имеющие стаж работы, с момента регистрации в налоговом органе юридического лица, не менее 10 лет. 
2.5. Соотношение числа работающих на предприятии (организации, учреждении) и количество  представляемых к награждению лиц от данных предприятий отражено в таблице:
	Праздничные даты
	Грамота главы МО Красноуфимский округ
	Грамота главы администрации МО Красноуфимский округ

	
	число работающих на предприятии (учреждении, организации) человек
	количество человек, представляемых к награждению
	число работающих на предприятии (учреждении, организации)человек
	количество человек, представляемых к награждению

	общероссийские праздники
	до 500
	1
	до 250
	1

	значимые мероприятия
	до 500
	1
	до 250
	1

	отраслевые профессиональные праздники
	до 200
	1
	до 100
	1

	юбилей предприятия
	до 50
	1
	до 25
	1


2.6. Повторное награждение за новые заслуги возможно не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения Почетной грамотой.

3. Порядок представления к награждению Почетной грамотой

3.1. Ходатайства о награждении Почетной грамотой вносят:

3.1.1. Дума Муниципального образования Красноуфимский округ;

3.1.2. заместители главы администрации МО Красноуфимский округ;

3.1.3. руководители органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации МО Красноуфимский округ, по согласованию с курирующим заместителем главы администрации;

3.1.4. руководители юридических лиц всех форм собственности, общественные организации. 
3.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой представляются следующие документы:

3.2.1. ходатайство (прилагается);
3.2.2. для трудовых коллективов (организаций, предприятий) и их руководителей:
- справка о социально-экономическом развитии предприятия не менее чем за последние три года; 

- правоустанавливающий документ или архивная справка, подтверждающие дату образования организации (при награждении в связи с юбилейной датой организации).

3.3. Документы, необходимые для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой, предоставляются в администрацию МО Красноуфимский округ не позднее, чем за 2 недели до даты награждения.

Несвоевременное или неполное предоставление указанных документов является основанием для оставления ходатайств о награждении Почетной грамотой без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

4. Порядок подготовки документов к награждению Почетной грамотой

4.1. Глава МО Красноуфимский округ,  глава администрации  МО Красноуфимский округ в течение трех дней направляет ходатайства о награждении Почетной грамотой с приложенными документами в наградную Комиссию Муниципального образования Красноуфимский округ (далее - Комиссия);
4.2. Комиссия в течение 5 дней осуществляет проверку на соответствие представленных документов требованиям настоящего Положения, принимает решение о награждении Почетной грамотой.

При положительном решении о награждении Почетной грамотой  передает представленные документы в организационно-методический отдел администрации МО Красноуфимский округ.

4.3. Организационно - методический отдел администрации МО Красноуфимский округ:

4.3.1. готовит проект распоряжения главы МО Красноуфимский округ, администрации МО Красноуфимский округ о награждении Почетной грамотой, бланк Почетной грамоты;

4.3.2. передает Почетные грамоты с выпиской из распоряжения администрации МО Красноуфимский округ, главы МО Красноуфимский округ о награждении Почетной грамотой инициаторам выдвижения под роспись;
4.3.3. доводит решение об отклонении ходатайства о награждении до инициаторов выдвижения, с изложением мотивов такого решения.

5. Заключительные положения
5.1. Должностные лица, внесшие ходатайство о награждении, несут ответственность за достоверность сведений, подтверждающих право гражданина (организации, учреждения, предприятия) на награждение Почетной грамотой. В случае установления недостоверности или необоснованности представления к награждению Почетной грамотой  распоряжение о награждении отменяется, а Почетная грамота подлежит возврату в администрацию МО Красноуфимский округ;
5.2. вручение Почетной грамоты производится главой МО Красноуфимский округ,  главой администрации МО Красноуфимский округ или по его поручению одним из его заместителей в торжественной обстановке в трудовом коллективе или при проведении районных мероприятий;
5.3. организационно - методический отдел администрации ведет прием и последующее хранение представленных на награждение Почетной грамотой документов;
5.4. учет и регистрацию лиц, награжденных Почетной грамотой, осуществляет организационно-методический отдел администрации МО Красноуфимский округ.

Приложение 

к Положению «О Почетной грамоте главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ»

Ходатайство

о награждении Почетной грамотой главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ 

__________________________________________________________________ (наименование организации, вносящей ходатайство)
Ходатайствует о награждении Почетной грамотой главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ __________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица (наименование организации), представляемых к награждению)

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________ __________________________________________________________________ 2. Должность, подразделение (отдел, участок, отделение) _________________ __________________________________________________________________ 3.Место работы_____________________________________________________
(полное наименование организации)

__________________________________________________________________ 4. Дата и место рождения ____________________________________________
(число, месяц, год)

__________________________________________________________________ 5. Образование ____________________________________________________
(наименование учебного заведения, год окончания, специальность)
__________________________________________________________________ 6. Ученая степень, ученое звание ______________________________________ 7. Общий стаж работы _______________________________________________ - Стаж работы в отрасли _____________________________________________ - Стаж работы в данной организации __________________________________ 8. Какими наградами награжден (а) ____________________________________ 

(почетные грамоты, почетные звания, ордена, медали)

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 9. Сведения о трудовой и общественно-политической деятельности с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению ____________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 10. Предлагаемая формулировка текста о награждении __________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 11. Дата проведения мероприятия _____________________________________ __________________________________________________________________ 
______________________________

_______

_______________ 

(должность руководителя организации)


(подпись)


(расшифровка подписи)

                                           М.П.

_____________________

(дата подписания)

______________________________

_________

_______________ 

(Председатель собрания трудового коллектива)


(подпись)


(расшифровка подписи)

_____________________

(дата подписания)

Приложение № 3
к постановлению главы Муниципального образования Красноуфимский округ

от 05.03. 2013г. № 12
Положение
о Благодарственном письме главы Муниципального образования Красноуфимский округ, главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ
1. Общие положения
1.1. Благодарственное письмо главы Муниципального образования Красноуфимский округ,  главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений за заслуги, связанные с организацией и проведением мероприятий в сфере науки и техники, производства, культуры, спорта, искусства, архитектуры, строительства, здравоохранения, просвещения, защиты прав человека, имеющих важное общественное значение, а также за иную активную деятельность во благо городского округа;
1.2. субъектами награждения Благодарственным письмом являются:

1.2.1. граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства независимо от места их проживания всех возрастов, в том числе и несовершеннолетние (далее - физическое лицо);

1.2.2. предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации (далее - юридическое лицо).

2. Основания для вручения Благодарственного письма
2.1. разносторонняя социальная поддержка малообеспеченных категорий жителей района;

2.2. внесение добровольных пожертвований на развитие социальной сферы района;

2.3. большой вклад в развитие социальных программ и проведение районных мероприятий;

2.4. мужественные поступки во благо жителей района.

3. Порядок предоставления документов
о награждении Благодарственным письмом
3.1. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом за 2 недели до даты предполагаемого награждения на имя главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ направляются:

3.1.1. ходатайство (прилагается); 
3.1.2. для трудовых коллективов (организаций, предприятий) и их руководителей:

- справка о социально-экономическом развитии предприятия не менее чем за последние три года; 

- правоустанавливающий документ или архивная справка, подтверждающие дату образования организации (при награждении в связи с юбилейной датой организации).

3.2. Несвоевременное или неполное предоставление указанных документов является основанием для оставления ходатайств о награждении Благодарственным письмом без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

4. Порядок подготовки документов
к награждению Благодарственным письмом
4.1. Решение о возможности награждения либо об отказе в награждении Благодарственным письмом принимается главой МО Красноуфимский округ,  главой администрации МО Красноуфимский округ; 
4.2. решение по каждой кандидатуре принимается индивидуально.

При положительном заключении о возможности награждения Благодарственным письмом бланк Благодарственного письма готовит организационно - методический отдел администрации МО Красноуфимский округ;
4.3. решение об отклонении ходатайства о награждении доводится до инициаторов выдвижения, с изложением мотивов такого решения;
4.4. Благодарственное письмо подписывается главой МО Красноуфимский округ, главой администрации МО Красноуфимский округ и заверяется гербовой печатью. Награждение Благодарственным письмом подтверждается распоряжением. 

5. Заключительное положение
Вручение Благодарственных писем производится лично главой МО Красноуфимский округ,  главой администрации или его доверенными лицами из числа работников администрации в торжественной обстановке в трудовых коллективах или на районных мероприятиях.
Приложение

к Положению «О Благодарственном письме главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ»

Ходатайство

о награждении Благодарственным письмом главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ 

__________________________________________________________________ (наименование организации, вносящей ходатайство)

Ходатайствует о награждении Благодарственным письмом главы МО Красноуфимский округ, главы администрации МО Красноуфимский округ __________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица (наименование организации), представляемых к награждению)

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________ __________________________________________________________________ 2. Должность, подразделение (отдел, участок, отделение) _________________ __________________________________________________________________ 3.Место работы_____________________________________________________

(полное наименование организации)

__________________________________________________________________ 4. Дата и место рождения ____________________________________________

(число, месяц, год)

__________________________________________________________________ 5. Образование ____________________________________________________

(наименование учебного заведения, год окончания, специальность)

__________________________________________________________________ 6. Ученая степень, ученое звание ______________________________________ 7. Общий стаж работы _______________________________________________ - Стаж работы в отрасли _____________________________________________ - Стаж работы в данной организации __________________________________ 8. Сведения об общественно-полезной деятельности с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению: _______________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 9. Предлагаемая формулировка текста о награждении __________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 
10. Дата проведения мероприятия _____________________________________ __________________________________________________________________ 

______________________________

_______

_______________ 

(должность руководителя организации)


(подпись)


(расшифровка подписи)

                                           М.П.

_____________________

(дата подписания)

______________________________

_________

_______________ 

(Председатель собрания трудового коллектива)


(подпись)


(расшифровка подписи)

_____________________

(дата подписания)

Приложение № 4

к постановлению главы Муниципального образования Красноуфимский округ

от 05.03.2013г. № 12
Состав

Комиссии по наградам Муниципального образования
Красноуфимский округ

	1. Родионов Роман Викторович
	- заместитель главы администрации МО Красноуфимский округ по социальным вопросам, председатель Комиссии;



	2. Костюнина Ольга Анатольевна
	- специалист 2 категории организационно-методического отдела администрации МО Красноуфимский округ, секретарь Комиссии;



	Члены комиссии:
	

	3. Полежаев Вячеслав Викторович
	- начальник юридического отдела Думы МО Красноуфимский округ;



	4. Валиев Харис Ханифович
	- начальник Рахмангуловского территориального отдела, председатель Совета начальников территориальных отделов;



	5. Матвеева Лидия Валентиновна
	- начальник организационно-методического отдела администрации МО Красноуфимский округ;



	6. Халилова Наталья Владимировна
	- заведующая архивным отделом администрации МО Красноуфимский округ;



	7. Егорова Алена Валерьевна
	- инспектор Ревизионной комиссии МО Красноуфимский округ.



	8. Председатель райкома профсоюза
	


