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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.12.2013    №  1687 
г. Красноуфимск

	Об утверждении муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»



В соответствии с постановлением администрации Муниципального образования Красноуфимский округ от 31.10.2013г. №1474 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ МО Красноуфимский округ и внесении изменений в Положение о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ МО Красноуфимский округ», руководствуясь ст.ст.28,31 Устава МО Красноуфимский округ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года» (прилагается).
2. Комитету по экономике администрации МО Красноуфимский округ включить муниципальную программу МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года» в реестр муниципальных программ.
3. Финансовому отделу администрации МО Красноуфимский округ предусмотреть финансовое обеспечение в бюджете МО Красноуфимский округ на реализацию муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вперёд».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Муниципального образования Красноуфимский округ по социальным вопросам Родионова Р.В.
Глава администрации
Муниципального образования 

Красноуфимский округ                                                                            В.Е.Колосов

УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением администрации Муниципального образования Красноуфимский округ
от___________№__________ 

«Об утверждении муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Муниципальная программа МО Красноуфимский округ
«Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

ПАСПОРТ
Муниципальной программы МО Красноуфимский округ
«Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели:
1) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
2) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Муниципального образования Красноуфимский округ;
3) обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ;
4) создание условий для сохранения здоровья и развития детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ;
5) материально-техническое обеспечение образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов;
6) обеспечение муниципальных мероприятий в сфере образования.
Задачи:

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
2) обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих на территории Муниципального образования Красноуфимский округ, на дому, в дошкольных образовательных организациях;

3) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

4) обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

5) обеспечение функционирования образовательных организаций общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

6) осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях;

7) обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы;
8) обеспечение проведения муниципальной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Муниципального образования Красноуфимский округ;

9) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;
10) развитие системы дополнительного образования детей;

11) совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей;

12) обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства;

13) создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

14) сохранение и развитие инфраструктуры организаций отдыха и оздоровления детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ;

15) организация  обеспечения муниципальных образовательных организаций  учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

16) обеспечение исполнения полномочий Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;


	Перечень подпрограмм муниципальной программы

(при их наличии) 


	Подпрограмма 1

«Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года» 

Подпрограмма 2
«Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Подпрограмма 3 
«Развитие системы дополнительного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
Подпрограмма 4
 «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
Подпрограмма 5
«Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций  Муниципального образования Красноуфимский округ до 2020 года»

Подпрограмма 6
«Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	1) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
2) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

3) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по из содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

4) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

5) доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций;

6) охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Муниципальном образовании Красноуфимский округ, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях;
7) охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях Муниципального образования Красноуфимский округ образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

8) охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в государственных образовательных организациях Муниципального образования Красноуфимский округ;

9) доля образовательных организаций общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных организаций общего образования;

10) охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

11) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы;
12) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций,  сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

13) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам;

14) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

15) соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области;
16) расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных  общеобразовательных организациях;

17) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам;

18) соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

19) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях Муниципального образования Красноуфимский округ, от общей  численности детей школьного возраста;

20) доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;

21) доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций

22) доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

23) доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям;

24) доля зданий и сооружений загородного  оздоровительного лагеря для детей «Черкасово», в которых проведены работы по капитальному ремонту;

25) доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

26) доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ от числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ, подлежащих аттестации;

27) доля аттестованных директоров образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ от числа директоров образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ, подлежащих аттестации;

28) организация проведения муниципальных мероприятий в сфере образования;

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  4 561 527,3
в том числе: 

2014 год –  736 321,5
2015 год –  636 258,3
2016 год –  637 789,5
2017 год –  637 789,5
2018 год –  637 789,5
2019 год –  637 789,5
2020 год –  637 789,5
из них:

областной бюджет: 
в том числе:

2014 год – 463 740,5
2015 год – 336 057,2
2016 год – 370 338,2
2017 год – 370 338,2
2018 год – 370 338,2

2019 год – 370 338,2
2020 год – 370 338,2
федеральный бюджет: 
в том числе:  
2014 год – 2 999,0
2015 год – 2 999,0
2016 год – 2 999,0

2017 год – 2 999,0
2018 год – 2 999,0
2019 год – 2 999,0
2020 год – 2 999,0
местный бюджет: 
в том числе: 

2014 год – 269 582,0
2015 год – 297 202,1
2016 год – 264 452,3
2017 год – 264 452,3
2018 год – 264 452,3
2019 год – 264 452,3
2020 год – 264 452,3

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	admrn-kruf@mail.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования МО Красноуфимский округ
Система образования  Муниципального образования Красноуфимский округ ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования Муниципального образования Красноуфимский округ определены в соответствии с приоритетами муниципальной политики, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования на 2011–2015 годы, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указах Президента Российской Федерации.
1.1. Дошкольное образование

В Муниципальном образовании Красноуфимский округ в последние годы отмечается низкая обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях.

Расчеты показывают, что при сохранении существующих тенденций до 2020 года будет наблюдаться интенсивный рост рождаемости, что приведет к увеличению общей численности детей дошкольного возраста (0-7 лет). В 2014-2020 годах численность детей данной возрастной группы достигнет значения - 2820 человек.

В 2014-2020 годах количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, нуждающихся в получении дошкольных образовательных услуг, достигнет по прогнозу 520 человек.

Учитывая долю детей в возрасте от 0 до 1,5 лет, которые фактически не нуждаются в местах в дошкольных образовательных организациях в настоящий момент, можно скорректировать потребность в местах на количество детей данной возрастной группы - 272 места.

Поэтому, исходя из поставленных задач в качестве целевого параметра принимается доведение количества мест в дошкольных образовательных организациях до 1824 мест к концу 2014 года. 
1.1.1. Оплата труда в системе дошкольного образования
В сфере образования Муниципального образования Красноуфимский округ введены новые системы оплаты труда – решением Думы Муниципального образования Красноуфимский округ от 28.10.2010г. №364 «О положении об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей Муниципального образования Красноуфимский округ» (с изменениями).
Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 - доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.

В 2012 году приняты меры по доведению к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.  Принято постановление главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 26.11.2012г. №70 «О повышении заработной платы педагогических работников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Муниципального образования Красноуфимский округ». Муниципальному образованию Красноуфимский округ  в 2012 году поступила субсидия из областного бюджета в объеме 875 тыс. рублей при софинансировании из бюджета Муниципального образования Красноуфимский округ в объеме 621,4 тыс. рублей.
В результате, средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ за 2012 год составила 14 833,0 рубля, в декабре 2012 года – 23 419,0 рублей (превысила плановый показатель декабря – 22 215,0 рублей). Необходимые финансовые средства на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ учтены при формировании областного бюджета и определении финансовой помощи из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Законом Свердловской области от 7 декабря 2012 года № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов».
На реализацию государственного стандарта общего образования из средств областного бюджета направляются субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов.  
С 2012 года в Свердловской области осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Муниципальном образовании Красноуфимский округ:
- утвержден План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Муниципальном образовании Красноуфимский  округ на 2013-2018 годы» (постановление Главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 14.06.2013г. №48 с изменениями);
- учтены объемы дополнительного финансирования расходов на повышение оплаты труда в соответствии с Указами Президента Российской Федерации при формировании местного бюджета и определении финансовой помощи из областного бюджета бюджету Муниципального образования Красноуфимский округ Законом Свердловской области от 7 декабря 2012 года № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов». 

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных организаций (переход на бюджетные), снижению неэффективных расходов в системе образования. 

Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций. 

В 2013 году выделены на достижение уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительные средства в сумме 3054 тыс.рублей, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как планировалось ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований в 2013 году из областного бюджета составил 3607 тыс. рублей, из них:
1) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 – 3054 млн. рублей;

2) на увеличение минимального размера оплаты труда с 01.10.2013 – 553 тыс. рублей.

В рамках реализации «майских» Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года - средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составила 19 828,0 рублей или 77% к экономике. 
1.2. Общее образование 

В настоящее время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети организаций общего образования;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования;

5) ежегодно в бюджете муниципального образования Красноуфимский округ предусматриваются средства на повышение заработной платы работников образовательных организаций.

Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного и социально-экономического развития Свердловской области и Муниципального образования Красноуфимский округ позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных организаций требованиям, установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

3) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

4) недостаточное использование современных образовательных технологий;

5) отсутствие конкурентных механизмов и обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное функционирование системы оценки качества образования.

Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части подпрограммы «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ» с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего образования;

2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных организациях;

3) рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.

На начало 2013-2014 учебного года (на 01.09.2013) по району насчитывается 26 общеобразовательных организаций, являющихся юридическими лицами. Из них: 17 – средние общеобразовательные учреждения, 4 – основные общеобразовательные учреждения, 5 – начальные общеобразовательные учреждения (в т.ч. 4 – начальные школы – детские сады). 

Основные направления развития общего образования Муниципального образования Красноуфимский округ определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Одно из приоритетных направлений – введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов. В Муниципальном образовании Красноуфимский округ при реализации национально-регионального компонента государственного образовательного стандарта накоплен результативный опыт создания развивающей образовательной среды, нацеленной на формирование образовательных и личностных результатов учащихся. Введение новых стандартов является логическим продолжением начатой в районе работой по развитию содержания образования и системы оценки результатов образования.

Ключевым вопросом системы общего образования является вопрос создания системы критериев оценки качества общего образования. На данный момент составляющими критериальной системы являются: образовательные результаты обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами (как нового, так и предыдущего поколения), результаты государственной итоговой аттестации, организация воспитательной работы в образовательной организации. 

С 1 сентября 2012 введен и реализуется в штатном режиме федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) во всех первых и вторых классах общеобразовательных организаций Муниципальном образовании Красноуфимский округ, а также в  третьем классе МКОУ Чувашковская ООШ – пилотной школы, где работают по ФГОС с 1 сентября 2011 года.
В связи с этим становится актуальным вопрос управления введением федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности образовательных организаций района. Достичь желаемых результатов в этом направлении помогает соблюдение ряда условий: 

1) адресная методическая поддержка учителей; 

2) создание необходимых материально-технических условий для организации образовательного процесса; 

3) поощрение и стимулирование деятельности учителя; 

4) научное управление инновационными процессами в ОУ и др. 

По состоянию на 1 сентября 2013 года в Муниципальном образовании Красноуфимский округ по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (далее – ФГОС НОО) обучается 843 человек, что составляет 78,7% от общей численности учащихся начальной школы.
Переход на новые образовательные стандарты сопровождается курсовой подготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Реализация нового стандарта требует принципиальных изменений в части содержания образования, условий его реализации и оценки результатов.

Пройдя конкурсный отбор, с 2012 года МКОУ Криулинская СОШ работает в качестве базовой площадки ГАОУ ДПО «Институт развития образования»: коллектив развивает инновационный опыт по дистанционному образованию в условиях сельской школы и участвует в его распространении на уровне Свердловской области и других субъектов Российской Федерации.   
Осуществляется накопление, обобщение, экспертиза и трансляция продукта инновационной деятельности общеобразовательной организации – базовой площадки на ее сайте, в муниципальных газетах, на научно-практических конференциях областного и федерального уровня и др.

В то же время, по мере готовности, осуществляется введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО) с 01.09.2012 в 5-х классах. 

С 1 сентября 2012 года в пилотном режиме введен ФГОС основного общего образования в пятом классе МКОУ «Александровская СОШ». С начала 2013-2014 учебного года по ФГОС обучаются 9 учащихся пятого и шестого классов пилотной школы, или 0,74 % от общей численности обучающихся основной школы.  
Таким образом, на 01 сентября 2013 года доля школьников, обучающихся по ФГОС в общей численности учащихся МО Красноуфимский округ, составляет 35,3% (852 чел.).
В общеобразовательных организациях организована деятельность по  подготовке условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования: 

1. Реализацию ФГОС ООО с 01.09.2013 осуществляют 14 педагогов.  По состоянию на 01.09.2013 100% педагогов, работающих в 5 классах с 01.09.2013, прошли соответствующую курсовую подготовку в объеме не менее 108 часов.

2. Во всех общеобразовательных организациях, в которых введено обучение по ФГОС ООО с 01.09.2013, разработаны планы-графики введения ФГОС ООО. 

Проблемными вопросами введения ФГОС остаются:

· недостаточное материально-техническое обеспечение реализации основных образовательных программ;

· неполное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ. 

В управленческой деятельности необходимо учитывать общие перспективы развития экономики, сферы промышленного и сельскохозяйственного производства, здравоохранения, демографической ситуации конкретного поселения, что, безусловно, поможет грамотно определить перспективы развития системы образования в целом, необходимости в организациях для детей с иными образовательными потребностями, в малокомплектных, сельских школах, заранее начать работу по обеспечению доступного качественного образования за счет реструктуризации сети, ремонта, реконструкции, строительства зданий, обеспечению дистанционного обучения в удаленных школах или подвоза обучающихся, использования современных технологий обучения, обеспечения кадрами, в решении других проблем. 

Задачи и ожидаемые эффекты по достижению стратегической цели развития образования в районе:


1) создание в общеобразовательных организациях условий для внедрения на всех ступенях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на ступенях начального общего и основного общего образования);


2) формирование на муниципальном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

3) создание в школах  современной информационно-коммуникационной среды, включающей в себя WI-FI зоны с широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть и электронный документооборот; 


4) разработка стандарта педагогических профессий, формирование адресного заказа организациям профессионального образования;


5) обновление существующих форм повышения квалификации новыми моделями;


6) обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам, в т.ч. через развитие «облачных» технологий, сети медиатек и медиацентров; оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

7) организация профильного обучения на ступени старшей школы во всех образовательных организациях, реализующих программы среднего полного образования;

8) реализация областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей.
Таблица 1 .Основные количественные характеристики системы общего образования
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	2429
	2424
	2526
	2558
	2630
	2669
	2720



	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	2423
	2416
	2520
	2552
	2625
	2663
	2715

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	14,4
	14,6
	14,9
	15,2
	15,5
	15,8
	16

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	22
	33
	44
	56
	67
	78
	90

	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	единиц
	1,96
	1,95
	1,92
	1,9
	1,88
	1,86
	1,84


Участие в Едином государственном экзамене (далее – ЕГЭ) в основной период 2013 года (май-июнь) приняли 70 выпускников 2013 года.

Диаграмма 1. Средние тестовые баллы выпускников общеобразовательных организаций МО Красноуфимский округ в 2011-2013 гг.
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В 2013 году по шести предметам результат повысился: русский язык, обществознание, биология, физика, информатика, литература;

По четырем – понизился: математика, история, химия, английский язык. 

По русскому языку балл выше среднего по области в 50% школ:

Александровской, Ключиковской, Криулинской, Крыловской, Саранинской, Новосельской, Приданниковской, Чатлыковской.



По математике – балл выше среднего по области в 19% школ: Нижнеиргинской, Ключиковской и Чатлыковской школах. 

Таблица 2. Динамика изменения среднего тестового балла в МО Красноуфимский округ в 2013

	
	Ср. балл в 2011 году
	Ср. балл в 2012 
	Ср. балл в 2013
	Динамика по сравнению с 2012 
	Ср. балл по Свердловской области в 2013  
	Результат по сравнению со средним по обл.

	Русский язык
	58,1
	58,4
	62,8
	+
	66,1
	–

	Математика 
	36,86
	36,8
	31,5
	– 
	42
	–

	Обществознание 
	54,6
	52,6
	53,2
	+    
	57,8
	–

	Биология 
	52
	50,1
	51,5
	+
	53,2
	–

	Физика 
	36,5
	39,8
	47,3
	+
	52,2
	–

	История
	48.3
	48.3
	45,4
	 –
	52,8
	–

	Химия
	42
	63,7
	47,3
	 –
	66,5
	–

	Информатика и ИКТ
	66.2
	52,3
	60,7
	+
	65,6
	–

	Литература
	56
	51,75
	57,5
	+
	63,2
	–

	Английский язык   
	37
	70
	54
	–
	70,3
	–

	Немецкий язык   
	Не выбрали
	
	Не выбрали
	
	
	



Заметно увеличился средний балл по физике и информатике (см. таблицу).

100-бальных работ в 2013 году нет (в 2012 году была 1 работа).

Диаграмма 2. Количество выпускников, средние тестовые баллы которых выше, чем средние по Свердловской области и РФ, чел.  
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Доля выпускников, достигших результатов выше, чем средние по Свердловской области и РФ, % от общего количества сдававших   
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По сравнению с предыдущим годом, снизилась доля выпускников, не набравших минимальный балл по предмету: 11,4% от общего числа выпускников (в 2012 - 14,5%).
 Не набрали минимальный балл 8 выпускников – по математике (в 2012 – 18 чел.); 1 – по биологии (Натальинск), 1 – по физике (Новое Село). 

По данному показателю (численность выпускников, не набравших минимальный балл) результат-2013 лучше, чем в прошлом году: так, нет не набравших минимальный балл по русскому языку, информатике, истории.  

Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении» в 2013 году
	№ 
	Ф.И.О. 

	Образовательное учреждение

	ЗОЛОТАЯ МЕДАЛЬ

	1. 
	Потапова Екатерина Михайловна
	МКОУ «Чатлыковская СОШ»

	СЕРЕБРЯНАЯ МЕДАЛЬ

	1. 
	Скаредина Анастасия Игоревна
	МКОУ Бугалышская СОШ

	2. 
	Турышева Анастасия Васильевна
	МКОУ Новосельская СОШ

	3. 
	Бойко Ирина Валерьевна
	МКОУ Саранинская СОШ

	4. 
	Теплых Евгения Павловна
	МКОУ Тавринская СОШ


Динамика количества выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении» (по годам) 
Таблица 15

	Учебный год
	Количество выпускников, 

награжденных медалями 
	% от общего 

количества выпускников

	2007-2008
	6
	3,4 %

	2008-2009
	6
	3,9 %

	2009-2010
	4
	3,1 %

	2010-2011
	7
	7,9%

	2011-2012
	11
	8,8%

	2012-2013
	5
	6,8%


Не сдавших ЕГЭ по 2-м обязательным предметам (русский язык и математика) в 2013 году нет.
Не сдали ЕГЭ по математике 8 выпускников (11,4%), в 2012 – 18 выпускника (14,5%).


Некоторая положительная динамика результатов ЕГЭ в 2013 году обусловлена тем, что в 2012-2013 учебном году изменили систему диагностики освоения обучающимися ФГОС. Ведущими направлениями стали: проведение и анализ результатов диагностических контрольных работ и репетиционных тестирований, организация персонифицированного и тематически ориентированного повышения квалификации педагогов-предметников и организаторов в пунктах проведения экзамена, осуществление индивидуальной работы с выпускниками группы «риска» - трудно осваивающими содержание и выпусниками, претендующими на высокие результаты, а также информационно-аналитическое обеспечение подготовки к ЕГЭ.

Измерение учебных достижений учащихся, результаты измерения учебных достижений, действительно способствуют повышению качества образования, если используются для принятия управленческих решений, помогают улучшить педагогические практики, условия образовательного процесса.

С вступлением в силу нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» начался активный процесс выстраивания системы внешней (федеральной) и систем внутренней (региональной, муниципальной и школьной) оценки качества образования школьников.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- повышение квалификации с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения школьников (освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности); 

- совершенствование технологии организации мониторинга развития профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на региональном, муниципальном и школьном уровнях;

- выстраивание объективной системы оценки учебных достижений обучающихся при проведении мониторинга качества образования на муниципальном уровне, промежуточной аттестации в образовательных организациях;

- проектирование системы методической работы и повышения квалификации педагогов образовательных организаций на основе результатов мониторинговых и оценочных процедур. 

1.2.1. Оплата труда в системе общего образования

В сфере образования Муниципальном образовании Красноуфимский округ введены новые системы оплаты труда:

в общеобразовательных организациях - постановлением Главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 29.09.2008г №75 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года № 597, 761 - доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в Свердловской области.
Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации требуют серьезных финансовых ресурсов.
Определенные успехи в части повышения заработной платы учителей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ уже достигнуты. Начиная с 2011 года повышена средняя заработная плата учителей на 30 процентов. В 2012 году этот  уровень сохранен.

Средняя заработная плата учителей за 2012 год составила 22 922,0 рублей что меньше уровня средней заработной платы в экономике Свердловской области за 2012 год (25 680,0 рублей) на 11%. В 2013 – 2018 годах уровень средней заработной платы педагогических работников школ будет не ниже средней заработной платы в регионе, необходимые финансовые средства на эти цели предусмотрены областным бюджетом.

Введенная постановлением Главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 29.09.2008г №75 система оплаты труда обеспечила необходимые системные изменения в общем образовании:


- оптимизация сети общеобразовательных организаций: это прежде всего укрупнение их количества через реорганизацию начальных малокомплектных школ путем слияния (присоединения) к основным и средним школам с учетом транспортной доступности; изменение вида образовательной организации (средние школы в основные, основные -  в начальные);


- оптимизация штатных расписаний общеобразовательной организации с учетом количества обучающихся и применяемых образовательных программ и технологий;


- обеспечение оптимальной  наполняемости классов с учетом численности обучающихся;


- определение оптимально соотношения численности педагогического персонала к численности других категорий работников;


- стимулирование дальнейшего роста финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций.

В 2013-2015 годах будет обеспечиваться выполнение установленных показателей по оплате труда.

В районе осуществлен перевод общеобразовательных организаций на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.


С 2009 года осуществляется определение объемов бюджетов школ на основе нормативного принципа и с 2009 года введена новая система оплаты. 

Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в школе являются:


- зависимость заработной платы учителя от результатов и качества труда;


- эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;


- обеспечение нормативной наполняемости классов;


- повышение финансовой самостоятельности;

  - участие общественности в оценке труда учителя. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательной организации на:


базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг, 

и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

Основным подходом к определению оплаты труда учителя является замена  фиксированных размеров ставок за норму рабочего времени на заработную плату в зависимости от расчетной единицы стоимости педагогической услуги (1 ученико-час).   1 ученико-час – стоимость одного часа работы учителя с одним учеником. Такой измеритель в условиях классно-урочной системы привел к необходимости  увеличивать наполняемость классов.
Интенсивность труда учителя напрямую зависит от количества учеников, что способствовало увеличению наполняемости классов до нормативной, созданию полноценных коллективов в образовательных организациях. Зарплата учителя корректируется в зависимости от количества детей. В новой системе оплаты труда отражается интенсивность труда учителя и преодолевается зависимость его заработной платы от количества отработанных часов. Кроме того, новой системой оплаты труда стимулируется сохранение и повышение наполняемости классов, что гарантирует защиту от создания классов с низкой наполняемостью.   

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ в общем фонде оплаты труда в среднем составляет 30%. Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучающихся. Образовательным организациям предоставлена финансовая самостоятельность, распределение стимулирующей части оплаты труда проводится с участием управляющих советов, результатом которого является  открытость и прозрачность управления. 

За счет стимулирующей части работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливает различные системы стимулирования (премирования) с учетом мнения общественного органа управления (совета школы) и выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательной организации.

В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными организациями осуществляется оценка результативности профессиональной деятельности учителей. Основные критерии при стимулировании установлены на региональном уровне. К основным критериям  относятся:

положительная динамика успеваемости и учебных достижений обучающихся;

ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ;

организация внеклассной работы, работы с родителями;

результаты участия в конференциях, семинарах, методических объединениях.   
Переход на новую систему оплаты труда привел к росту номинального значения средней заработной платы учителей. В 2007 году средняя заработная плата учителей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ составляла 12122 рубля, в 2008 году  – 14473 рубля, в 2009 году – 15254 рубля, а в 2010 году – 16221 рубль. В результате реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 процентов в 2011 г. средняя заработная плата учителей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ составила 20 347 рублей, а в 2012 году – 22 922 рубля. 

Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы как  к установлению стоимости образовательной услуги, так и к распределению стимулирующих выплат, а также учитывать особенности образовательной программы школы, личного вклада педагога в развитие организации, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования. 

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю организации совместно с коллективом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, чей вклад в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим. 

Вопросы оплаты труда и формирование нормативов финансирования образовательных организаций в расчете на одного обучающегося неразрывно связаны. В структуре норматива расходы на оплату труда составляют значительную  часть и являются основой для расчета нормативов финансирования.

Суть нормативного подушевого финансирования - принцип «деньги следуют за учеником». Этот принцип означает переход от финансирования затрат образовательных организаций к финансированию стандартной образовательной услуги. Нормативный принцип действует на всех уровнях: региональном, муниципальном, уровне школы. Сумма бюджетного финансирования зависит от общего количества учащихся. 
На региональном уровне это выражается в формировании целевых образовательных субвенций на обеспечение образовательного процесса, расчет которых осуществляется с применением подушевых нормативов.

На муниципальном уровне при формировании бюджета образовательных организаций используются нормативы, позволяющие формировать бюджеты образовательных организаций на тех же принципах.

На уровне образовательной организации – распределение бюджетных средств, полученных по нормативу по статьям бюджетной классификации в соответствии с потребностями.

Доведение финансовых ресурсов с одного уровня бюджетной системы до другого, вплоть до образовательной организации, осуществляется на основе величины норматива на одного обучающегося по типу  программы и ступени обучения и числа обучающихся по этим программам.

Для сельских, городских, специальных и некоторых других групп образовательных организаций установлены коэффициенты, позволяющие учесть специфику образовательных программ и наполняемость организаций образования. 

Для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда  работников общеобразовательных организаций, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 г. № 37-ОЗ установлены нормативы финансирования на одного ученика в год.

В структуру нормативов входят:

базовые нормативы финансирования расходов на оплату труда;

повышающие коэффициенты к базовым нормативам, учитывающие географическое расположение общеобразовательных организаций (город, село), их типы, структуру, специализацию и наполняемость классов;

базовый норматив на учебные расходы;

повышающие коэффициенты, учитывающие уровень инфляции.

Основными параметрами при расчете базовых нормативов на оплату труда являлись количество часов по базисному учебному плану по ступеням образования, количество учебных часов на ставку заработной платы, нормативная наполняемость классов, средняя ставка заработной платы.

Для определения объёма субвенций бюджетам муниципальных районов (городских округов) для реализации основных общеобразовательных программ используются следующие показатели:


- численность обучающихся с учётом ступени образования и в зависимости от образовательных программ, реализуемых в муниципальных образовательных организациях (общеобразовательная программа базового уровня, общеобразовательная программа профильного уровня (углубленное изучение отдельных предметов, лицеи, гимназии), общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы);


- численность педагогических работников;


- географическое местоположение образовательной организации.

На реализацию государственного стандарта общего образования из средств областного бюджета направляются субвенции бюджету Муниципального образования Красноуфимский округ. 

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных организаций (переход на автономные). 

Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ  ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций. 

В этом году из областного бюджета выделены на эти цели дополнительные средства, почти 7 698 тыс. рублей, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как мы планировали ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований из областного бюджета составляет   8 492 тыс. рублей, из них                                                                                                                                    
1) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 г. – 7 697,8 млн. рублей;

2) на увеличение минимального размера оплаты труда с 01.10.2013 года – 794,2 тыс. рублей.

В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года: 

Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 23 288,0 рублей или 87% к экономике Свердловской области (26685,0 рублей), учителей –   23 538,0 рублей или 88% к экономике.

После увеличения фондов оплаты труда образовательных организаций ожидается улучшение данных показателей.

1.3. Дополнительное образование в Муниципальном образовании Красноуфимский округ
В Муниципальном образовании Красноуфимский округ функционирует 2 организации дополнительного образования, в которых занимается 1 809 детей в возрасте от 6 до 18 лет, что составляет 78 процентов от общего количества детей этого возраста. Количество детских объединений увеличилось до 151  по сравнению с 2011 годом – 133.

Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования детей по-прежнему остаются художественно-эстетическая направленность и спорт, в которых занимается 862 и 647 детей соответственно. 
В образовательных организациях области накоплен опыт создания и реализации различных систем и моделей дополнительного образования.

 Однако в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время: 

 несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реализацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования; частое нарушение принципа свободного выбора обучающимся направлений внеурочной деятельности; отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования; недостаточное развитие системы тьюторского сопровождения ребенка во внеурочное время; при реализации ФГОС часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в организациях дополнительного образования или учреждениях культуры, спорта; имеют место перегрузки детей; не эффективное использование имеющейся инфраструктуры при реализации ФГОС.

        
В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования, внедрение системы менеджмента качества, общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОУДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования; развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта ; 

- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и  дополнительного образования; разработка новых требований к программам дополнительного образования; 

-  изменение позиции педагога дополнительного образования и школьного учителя в вопросах построения образовательного процесса. 
1.3.1. Оплата труда в системе дополнительного образования
В сфере образования Муниципального образования Красноуфимский округ введены новые системы оплаты труда – решением Думы Муниципального образования Красноуфимский округ от 28.10.2010г. №364 «О положении об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей Муниципального образования Красноуфимский округ»
Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года - доведение к 2017 году оплаты труда педагогов организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Свердловской области.

Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации требуют серьезных финансовых ресурсов.
С 2012 года в Свердловской области осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Муниципальном образовании Красноуфимский округ:

утвержден План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Муниципальном образовании Красноуфимский  округ на 2013-2018 годы» (постановление Главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 14.06.2013г. №48 с изменениями);

учтены объемы дополнительного финансирования расходов на повышение оплаты труда в соответствии с Указами Президента Российской Федерации при формировании местного бюджета и определении финансовой помощи из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Законом Свердловской области от 7 декабря 2012 г. № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов». 

Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций. 

При формировании местного бюджета на 2013 год были учтены финансовые средства на увеличение фондов оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы. В этом году были выделены на эти цели дополнительные средства из областного бюджета в сумме 1 119 тыс. рублей, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как мы планировали ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований из областного бюджета составляет 1 146,428 тыс. рублей, из них:
1) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 г. – 1 119 тыс. рублей;

2) на увеличение минимального размера оплаты труда с 01.10.2013 года – 27,428 тыс. рублей.

В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года: 

Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования Свердловской области составила 23 297,0 рублей или 69 % к экономике.

После увеличения фондов оплаты труда образовательных организаций ожидается улучшение данных показателей.
1.4 Организация отдыха и оздоровления детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ

Обеспечение оздоровления детей и подростков, защита их прав и подготовка к полноценной жизни в обществе является одним из важнейших принципов муниципальной политики в интересах детей. Организация отдыха и оздоровления детей - важнейшая социальная задача, требующая особого внимания и консолидации усилий всех участников процесса социального становления детей и подростков.

Основным элементом в организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области является межведомственное взаимодействие, которое осуществляется через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и развитие организаций, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей.

В настоящее время действует система координации в сфере отдыха и оздоровления через работу областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей при Правительстве Свердловской области и муниципальных межведомственных комиссий на областном уровне и посредством районной межведомственной оздоровительной комиссии МО Красноуфимский округ  на уровне муниципалитета.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков МО Красноуфимский округ осуществляется на базе загородного оздоровительного лагеря (МАУ ЗОЛ Черкасово)  стационарного типа, лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных организаций, и через санаторное лечение.

С 2010 по 2012 год наметилась тенденция к ежегодному увеличению количества  оздоравливаемых детей.  Это происходило благодаря развитию таких форм организации отдыха и оздоровления детей как палаточные лагеря, туристические походы, многодневные мероприятия для детей. 

В 2013 году общая численность детей и подростков, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости было охвачено  3087 учащихся, что составляет 130 % от общего числа детей, подлежащих оздоровлению (в сравнении с 2012 годом меньше на 458 человек), из них 2348 человек, нуждающихся в особой защите государства (в сравнении с 2012 годом  меньше на 120).

В том числе за летний период достигнуты следующие значения целевых показателей,  утвержденные постановлением Правительства Свердловской области: 

- в условиях детских санаториев и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия 144 человек (144 % выполнение) из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 96 (человек);

- в условиях оздоровительных лагерей дневного пребывания 970 человек (80 % выполнение) из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 774 (человек);

-   в условиях загородных оздоровительных лагерей 450 человек (100 % выполнение) из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 389 (человек);

- другими формами оздоровления 662 человек (140 % выполнение) из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 244 (человек).

Итого в целом целевой показатель охвата отдыхом и оздоровлением выполнен: 2226 человек (100%).

Наиболее эффективной формой массового укрепления здоровья детей                и подростков является загородный лагерь. В 2013 году на базе МАУ ЗОЛ отдохнуло 673 ребенка
.

Проблемным остается выполнение целевого показателя в лагерях дневного пребывания, утвержденного областным постановлением (1206) – по причине недостаточного финансирования (в сравнении с прошлым годом меньше на 451 тыс. рублей, средняя стоимость путевок увеличена примерно на 6%), в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области направлены письма о рассмотрении возможности дополнительного финансирования, либо о внесении изменений в целевые показатели.

В соответствии с Соглашением «О предоставлении и расходовании субсидии из бюджета Свердловской области местному бюджету МО Красноуфимский округ на организацию отдыха детей  в каникулярное время            в 2013 году»  на летнюю оздоровительную кампанию использовано средств:              7 млн. 526 тыс. рублей  (в сравнении с прошлым годом меньше на 347 тыс. рублей); объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете,  составил 2 млн. 258 тыс. руб. (в сравнении с прошлым годом меньше на 104 тыс. рублей).

По итогам оздоровительной кампании можно выделить  ряд проблем:


- не выполнение целевого показателя в лагерях дневного пребывания, утвержденного областным постановлением (80 % выполнения);

- в лагерях дневного пребывания на базе школ отсутствует инструментальная база (динамометры, спирометры) для оценки эффективности оздоровления;

- отсутствие возможности полноценного оздоровления детей, имеющих хроническую патологию (санаторные группы, санаторные смены);

- материально-техническая база МАУ ЗОЛ «Черкасово» не вполне  соответствует требованиям действующих санитарных правил, а именно отсутствует возможность организации круглогодичного оздоровления детей;

Актуальность подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ» (далее – подпрограмма), ее цели и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем.

Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Подпрограмма рассчитана на реализацию в течение 7 лет, что позволит обеспечить системность исполнения подпрограммных мероприятий, создать условия для совершенствования форм, содержания и развития специализированных видов отдыха и оздоровления детей для достижения наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта от выполнения программных мероприятий.

При поэтапной реализации подпрограммы до 2020 года должны быть достигнуты следующие результаты: 

создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей;

создание условий для духовного, нравственного и физического развития детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления, формирование основы здорового образа жизни;

разработка моделей систем подготовки и повышения квалификации директоров, педагогов, воспитателей, вожатых лагерей отдыха и оздоровления детей;

разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного поведения у детей и подростков; 

обеспечение комплексной безопасности детей в период пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков;

создание системы информирования населения о предоставлении услуг оздоровления, отдыха и занятости детей Красноуфимского района.

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с финансово-экономическим  и законодательными рисками.  

К финансово-экономическим рискам относится возможность снижения темпов роста экономики, уровень инвестиционной активности, высокая инфляция, а также несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий подпрограммы.

Управление финансово-экономическими рисками будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий подпрограммы.

Законодательные риски связаны с изменениями в законодательстве Российской Федерации, ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление данной группой рисков будет обеспечено корректировкой управленческих решений и разработкой предложений в целях совершенствования законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

В процессе реализации подпрограммы комплексный подход к выполнению мероприятий, четкое распределение функций, полномочий и ответственности соисполнителей, мониторинг и анализ результатов проведения мероприятий, своевременная корректировка показателей позволят снизить вероятность негативного воздействия рисков и угроз на достижение предусмотренных в подпрограмме конечных результатов.
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

Цели, задачи и целевые показатели реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.

План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении             № 2 к настоящей Программе.

3.1. План мероприятий по выполнению подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Исполнители подпрограммы:

1) юридические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

2) Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, муниципального бюджета.

3.2. План мероприятий по выполнению подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Исполнители подпрограммы:

1)    юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2)  Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, областного бюджета, муниципального бюджета.
3.3. План мероприятий по выполнению подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года »

Исполнители подпрограммы:

1)    юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2)   Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, муниципального бюджета.

3.4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 4 «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года »
Исполнители подпрограммы:

1)    юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2)   Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, муниципального бюджета.
3.5. План мероприятий по выполнению подпрограммы 5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ до 2020 года »

Исполнители подпрограммы:

1)    юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2)   Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, муниципального бюджета.
3.4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»»

Исполнители подпрограммы:

1)    юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2)   Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ;

3) муниципальные организации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета.
	Приложение № 1

к муниципальной программе МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
Цели, задачи и целевые показатели

реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ
«Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
№ строки

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей


Единица
измерения

Значение целевого показателя

Источник значений показателей

2014 
год 

2015
 год 

2016 
год 

2017 год 

2018 год 

2019 год 

2020 год 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Цель 1 «Обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет»
Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»

Целевой показатель 1. Обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

процент

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599               «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Целевой показатель 2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области

процент
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013              № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»
Целевой показатель 3. 

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по из содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет
процент
95
95
95
95
95
95
95
Целевой показатель 4. 

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет
процент
18
18
18
18
18
18
18
Целевой показатель 5. 

Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций

процент
13
13
13
13
13
13
13
Задача 2 «Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих на территории Муниципального образования Красноуфимский округ, на дому, в дошкольных образовательных организациях»

Целевой показатель 6. Охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Муниципальном образовании Красноуфимский округ, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях

процент

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599               «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Цель 2 «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Муниципального образования Красноуфимский округ»

Задача 3 «Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования»

Целевой показатель 7. Охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях Муниципального образования Красноуфимский округ образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта

процент
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Закон Свердловской области от 15 июня 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»
Задача 4 «Обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Целевой показатель 8. Охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в муниципальных образовательных организациях Муниципального образования Красноуфимский округ
процент
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Закон Свердловской области от 15 июня 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»
Задача 5 «Обеспечение функционирования образовательных организаций общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Целевой показатель 9. Доля образовательных организаций общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных организаций общего образования

процент

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утв. Президентом Российской Федерации от 04.02.2010                         № Пр-271)
Задача 6 «Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях»
Целевой показатель 10. Охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций

процент

99,7
99,7
99,7
99,7
99,7
99,7
99,7
Постановление Правительства Свердловской области 
от 20.06.2006                 № 535-ПП 
«Об обеспечении питанием учащихся и воспитанников областных
государственных и муниципальных образовательных учреждений,
расположенных на территории Свердловской области»
Задача 7 «Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы»
Целевой показатель 11. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы

процент
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ
«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
Задача 8 «Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Муниципального образования Красноуфимский округ»
Целевой показатель 12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников государственных муниципальных общеобразовательных организаций

процент

90
90,15
91
91,2
91,4
91,5
92,3
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 
Целевой показатель 13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
процент

94
94,5
94,5
94,5
94,5
94,5
94,5
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 
Целевой показатель 14. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций

процент

10
9,85

9,0

8,8

8,6

8,5

7,7

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 
Задача 9 «Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»
Целевой показатель 15. Соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области
процент

не менее 100,0
не менее 100,0
не менее 100,0
не менее 100,0
не менее 100,0
не менее 100,0
не менее 100,0
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Целевой показатель 16.

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях
тыс.руб.

155

164

164

164

164

164

164

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

Цель 3 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования 
в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

Задача 10 «Развитие системы дополнительного образования детей»

Целевой показатель 17. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам 
процент

68,0
69,0
70,0
72,0
73,0
74,0
75,0
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Целевой показатель 18. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области
процент
80,0

85,0

90,0

95,0

100,0

100,0

100,0

Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013                         № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
Цель 4 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

Задача 11 «Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей»

Целевой показатель 19. Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно- курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях  Муниципального образования Красноуфимский округ, от общей  численности детей школьного возраста

процент

13,0

13,5

14,0

14,5

15,0

15,5

16,0

Постановление Правительства Свердловской области от 21.12.2012              № 1484-ПП «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года»

Подпрограмма 5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ до 2020 года»
Цель 5 «Приведение материально-технической базы образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»

Задача 12 «Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»

Целевой показатель 20. 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций

процент

100

100
100
100
100
100
100
Санитарно-эпидемиологичес-кие правила и нормативы, Федеральный закон от 22 июля 2008 года         № 123-ФЗ
«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

Целевой показатель 21. 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций

процентов

0

0

0

0

0

0

0

Задача 13 «Создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
Целевой показатель 22.
 Доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование

процент

3,85

7,69

7,69

11,54

11,54

15,38

15,38

Постановление Правительства Свердловской области 
от 26.06.2009                № 737-ПП 
«О Концепции «Совершенствование организации медицинской помощи учащимся общеобразователь-ных учреждений в Свердловской области на период до 2025 года»
Целевой показатель 23. 
Доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям

процент

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Закон Свердловской области от 15 июня 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»
Задача 14 «Сохранение и развитие инфраструктуры учреждений отдыха и оздоровления детей в Муниципальном образовании Красноуфимский округ»

Целевой показатель 24.
 Доля зданий и сооружений муниципального загородного оздоровительного лагеря для детей «Черкасово», в которых проведены работы по капитальному ремонту 

единиц

50
60
70
80
90
100
100
Поручение Президента Российской Федерации от 16.05.2011               №  Пр-136   по итогам совещания об организации летнего отдыха детей и подростков 03.05.2011

Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»»

Цель 6 «Обеспечение муниципальных мероприятий и государственная поддержка в сфере образования»
Задача 15 «Организация  обеспечения муниципальных образовательных организаций  учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников»

Целевой показатель 25.

 Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников

процент

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
Закон Свердловской области от 15 июня 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»
Задача 16 «Обеспечение исполнения полномочий Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ»

Целевой показатель 26. 
Доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ от числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ, подлежащих аттестации

процент

80,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Административный регламент 

исполнения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области государственной  услуги по организации проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской области, утвержденный приказом МОПО СО от 29 апреля 2011 года    № 19-д
Целевой показатель 27.
 Доля аттестованных директоров образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ от числа директоров образовательных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ
процент

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Целевой показатель 28.
 Организация проведения муниципальных мероприятий в сфере образования

процент

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Положение о муниципальном отделе управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ, утвержденный Решением Думы Муниципального образования Красноуфимский округ от 28.02.2013г.. № 102

Приложение №2
К муниципальной программе «Развитие системы

 образования в Муниципальном образовании 

Красноуфимский округ до 2020 года»

План мероприятий муниципальной программы 

	"Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года"
№ строки

Наименование мероприятия/Источники расходов на финансирование

Объем расходов на выполнение мероприятий за счет всех источников ресурсного обеспечения, рублей

Номер строки задач, целевых показателей, на достижение которых направлены мероприятия

 

 

Всего

2 014

2 015

2 016

2 017

2 018

2 019

2 020

 

1

ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ

4 561 527 300

736 321 500

636 258 300

637 789 500

637 789 500

637 789 500

637 789 500

637 789 500

 

2

федеральный бюджет

20 993 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

 

3

областной бюджет

2 651 488 700

463 740 500

336 057 200

370 338 200

370 338 200

370 338 200

370 338 200

370 338 200

 

4

местный бюджет

1 889 045 600

269 582 000

297 202 100

264 452 300

264 452 300

264 452 300

264 452 300

264 452 300

 

5

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года »

6

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, В ТОМ ЧИСЛЕ

1 238 431 359

319 044 359

183 182 000

147 241 000

147 241 000

147 241 000

147 241 000

147 241 000

 

7

областной бюджет

561 600 000

209 464 000

54 621 000

59 503 000

59 503 000

59 503 000

59 503 000

59 503 000

 

8

местный бюджет

676 831 359

109 580 359

128 561 000

87 738 000

87 738 000

87 738 000

87 738 000

87 738 000

 

9

Мероприятие 1.1 Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в муниципальных дошкольных  организациях, всего, из них:
401 061 000

49 987 000

54 444 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

3,4,5,6,7,8

10

областной бюджет

401 061 000

49 987 000

54 444 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

59 326 000

 

11

Мероприятие1.2 Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных казенных образовательных учреждениях, всего, из них:
437 644 173

57 870 173

60 764 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

3,4,5,6,7,8

12

местный бюджет

437 644 173

57 870 173

60 764 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

63 802 000

 

13

Мероприятие 1.3 Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, всего, из них:
79 850 536

10 558 536

11 087 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

3,4,5,6,7,8

14

местный бюджет

79 850 536

10 558 536

11 087 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

11 641 000

 

15

Мероприятие 1.4 Обеспечение организации питания воспитанников в муниципальных казенных образовательных учреждениях дошкольного образования, всего, из них:
82 628 900

10 925 900

11 473 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

3,4,5,6,7,8

16

местный бюджет

82 628 900

10 925 900

11 473 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

12 046 000

 

17

Мероприятие 1.5 Обеспечение организации питания сотрудников в муниципальных казенных образовательных учреждениях дошкольного образования, всего, из них:
1 707 750

225 750

237 000

249 000

249 000

249 000

249 000

249 000

3,4,5,6,7,8

18

местный бюджет

1 707 750

225 750

237 000

249 000

249 000

249 000

249 000

249 000

 

19

Мероприятие 1.6 Создание дополнительных мест в муниципальных системах дошкольного образования, всего, из них:
0

0

0

0

0

0

0

0

3,4,5,6,7,8

20

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

21

местный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

22

Мероприятие 1.7 Организация строительства дошкольных образовательных организаций
234 300 000

189 300 000

45 000 000

0

0

0

0

0

4,6,7,Приложение №3
23

областной бюджет

159 300 000

159 300 000

0

0

0

0

0

0

 

24

местный бюджет

75 000 000

30 000 000

45 000 000

0

0

0

0

0

 

25

Мероприятие 1.8 Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих на территории Муниципального образования Красноуфимский округ, на дому, в образовательных организациях дошкольного образования
1 239 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

9,1

26

областной бюджет

1 239 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

177 000

 

27

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

28

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ

2 984 362 954

372 826 954

405 730 500

441 161 100

441 161 100

441 161 100

441 161 100

441 161 100

 

29

федеральный бюджет

20 993 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

 

30

областной бюджет

2 031 404 000

246 543 000

273 316 000

302 309 000

302 309 000

302 309 000

302 309 000

302 309 000

 

31

местный бюджет

931 965 954

123 284 954

129 415 500

135 853 100

135 853 100

135 853 100

135 853 100

135 853 100

 

32

Мероприятие 2.1 Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение  общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, всего, из них:
1 936 172 000

233 891 000

260 071 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26

33

областной бюджет

1 936 172 000

233 891 000

260 071 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

288 442 000

 

34

местный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

35

Мероприятие 2.2 Обеспечение организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, всего, из них:
99 222 000

13 222 000

13 815 000

14 437 000

14 437 000

14 437 000

14 437 000

14 437 000

19,2

36

областной бюджет

95 022 000

12 622 000

13 215 000

13 837 000

13 837 000

13 837 000

13 837 000

13 837 000

 

37

местный бюджет

4 200 000

600 000

600 000

600 000

600 000

600 000

600 000

600 000

 

38

Мероприятие 2.3 Обеспечение организации бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, всего, из них:
210 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

21,22

39

областной бюджет

210 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

30 000

 

40

Мероприятие 2.4  Обеспечение организации  выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в МО Красноуфимский округ
20 993 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

13

41

Федеральный бюджет

20 993 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

2 999 000

 

42

Мероприятие 2.5 Организация предоставления общего образования и создание условий для содержания детей в муниципальных казенных общеобразовательных организациях, всего, из них:
740 812 790

97 958 690

102 856 600

107 999 500

107 999 500

107 999 500

107 999 500

107 999 500

13

43

местный бюджет

740 812 790

97 958 690

102 856 600

107 999 500

107 999 500

107 999 500

107 999 500

107 999 500

 

44

Мероприятие 2.6 Организация предоставления общего образования и создание условий для содержания детей в муниципальных автономных общеобразовательных организациях, всего, из них:
169 337 349

22 391 349

23 511 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

13

45

местный бюджет

169 337 349

22 391 349

23 511 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

24 687 000

 

46

Мероприятие 2.7 Обеспечение организации питания сотрудников и учащихся в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях, всего, из них:
17 090 815

2 259 915

2 372 900

2 491 600

2 491 600

2 491 600

2 491 600

2 491 600

13

47

местный бюджет

17 090 815

2 259 915

2 372 900

2 491 600

2 491 600

2 491 600

2 491 600

2 491 600

 

48

Мероприятие 2.8 Обеспечение создания условий для организации военно-патриотического воспитания учащихся
525 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

13

49

местный бюджет

525 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

75 000

 

50

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года »

51

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, В ТОМ ЧИСЛЕ

133 346 940

17 632 640

18 514 300

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

 

52

местный бюджет

133 346 940

17 632 640

18 514 300

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

 

53

Мероприятие 3.1 Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образованиях, всего, из них:
133 346 940

17 632 640

18 514 300

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

27,28,29,30,31

54

местный бюджет

133 346 940

17 632 640

18 514 300

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

19 440 000

 

55

Подпрограмма 4 «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

56

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, В ТОМ ЧИСЛЕ

85 928 970

11 406 570

11 923 400

12 519 800

12 519 800

12 519 800

12 519 800

12 519 800

 

57

областной бюджет

58 484 700

7 733 500

8 120 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

 

58

местный бюджет

27 444 270

3 673 070

3 803 200

3 993 600

3 993 600

3 993 600

3 993 600

3 993 600

 

59

Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности заогородного оздровительного лагеря для детей "Черкасово"
9 847 270

1 302 070

1 367 200

1 435 600

1 435 600

1 435 600

1 435 600

1 435 600

32,33,34,35

60

местный бюджет

9 847 270

1 302 070

1 367 200

1 435 600

1 435 600

1 435 600

1 435 600

1 435 600

 

61

Мероприятие 4.2 Обеспечение организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в муниципальном образовании Красноуфимский округ, всего, из них: 
76 081 700

10 104 500

10 556 200

11 084 200

11 084 200

11 084 200

11 084 200

11 084 200

34,35

62

областной бюджет

58 484 700

7 733 500

8 120 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

8 526 200

 

63

местный бюджет

17 597 000

2 371 000

2 436 000

2 558 000

2 558 000

2 558 000

2 558 000

2 558 000

 

64

Подпрограмма 5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

65

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, В ТОМ ЧИСЛЕ

43 033 200

6 331 200

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

 

66

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

67

местный бюджет

43 033 200

6 331 200

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

6 117 000

 

68

Мероприятие 5.1 Обеспечение мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных образовательных организаций, всего, из них: 
21 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

36,37,38,39,40,41

69

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

70

местный бюджет

21 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

 

71

Мероприятие 5.2 Обеспечение мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных загородных оздоровительных лагерей, всего, из них: 
8 869 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

45

72

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

73

местный бюджет

8 869 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

1 267 000

 

74

Мероприятие 5.3 Обеспечение мероприятий по приобретению и (или) замене, оснащению аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами автобусов для подвоза обучающихся  в муниципальные общеобразовательные учреждения, всего, из них:
12 950 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

 

75

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

0

 

76

местный бюджет

12 950 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

1 850 000

 

77

Мероприятие 5.4 Обеспечение мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей (ДЮСШ), всего, из них: 
214 200

214 200

0

0

0

0

0

0

 

78

областной бюджет

0

 

 

 

 

 

 

 

 

79

местный бюджет

214 200

214 200

 

 

 

 

 

 

 

80

Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»

81

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 6, В ТОМ ЧИСЛЕ

76 423 877

9 079 777

10 791 100

11 310 600

11 310 600

11 310 600

11 310 600

11 310 600

 

82

местный бюджет

76 423 877

9 079 777

10 791 100

11 310 600

11 310 600

11 310 600

11 310 600

11 310 600

 

83

Мероприятие 6.1 Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности органа местного самоуправления  в сфере образования (Бухгалтерия, РИМЦ), всего, из них: 
50 856 977

6 377 777

7 116 700

7 472 500

7 472 500

7 472 500

7 472 500

7 472 500

50

84

местный бюджет

50 856 977

6 377 777

7 116 700

7 472 500

7 472 500

7 472 500

7 472 500

7 472 500

 

85

Мероприятие 6.2 Организация деятельности органа местного самоуправления в сфере образования ( аппарат управления), всего, из них:
22 766 900

2 302 000

3 274 400

3 438 100

3 438 100

3 438 100

3 438 100

3 438 100

50

86

местный бюджет

22 766 900

2 302 000

3 274 400

3 438 100

3 438 100

3 438 100

3 438 100

3 438 100

 

87

Мероприятие 6.3 Организация и проведение муниципальных мероприятий в сфере образования, всего, из них:
2 800 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

53

88

местный бюджет

2 800 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

400 000

 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3
к муниципальной программе 
МО Красноуфимский округ

«Развитие системы

 образования в Муниципальном образовании 

Красноуфимский округ до 2020 года»

Перечень объектов капитального строительства для бюджетных инвестиций

к муниципальной программе МО Красноуфимский округ «Развитие системы образования в Муниципальном образовании Красноуфимский округ до 2020 года»
	№ строки


	Наименование объекта капитального строительства/источники расходов на финансирование объекта капитального строительства
	Адрес капитального строительства
	Сметная стоимость объекта, тыс.рублей:
	Сроки строительства (проектно-сметных работ, экспертизы ПСД)
	Объемы финансирования, тыс.рублей

	
	
	
	В текущих ценах (на момент составления ПСД)
	В ценах соответствующих лет реализации и проекта
	начало
	Ввод (завершение)
	всего
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 год

	1
	Объект 1 Дошкольное образовательное учреждение на 15 мест в с. Криулино
	с. Криулино, ул.П.Е.Голенищева,1
	111433,937
	111433,937
	2013
	01.09.14
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по объекту 1, в том числе
	
	
	
	
	
	90000
	72500
	17500
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	60000
	60000
	0
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	30000
	12500
	17500
	
	
	
	
	

	2
	Объект 2 Дошкольное образовательное учреждение на 150 мест в д. Приданниково
	д.Приданниково, ул.Солнечная,9
	105167,937
	105167,937
	2013
	01.09.14
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по объекту 2, в том числе
	
	
	
	
	
	90000
	72500
	17500
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	60000
	60000
	0
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	30000
	12500
	17500
	
	
	
	
	

	3
	Объект 3 Дошкольное  образовательное учреждение на 90 мест в с.Русская Тавра
	с.Русская Тавра, ул. Мира,38а
	69597,926
	69597,926
	2013
	01.09.14
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по объекту 3, в том числе
	
	
	
	
	
	54300
	44300
	10000
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	15000
	5000
	10000
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	39300
	39300
	0
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