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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.10.2017 г.  № 1032
г. Красноуфимск

	О прогнозе социально  -

экономического развития Муниципального 

образования Красноуфимский 

округ на 2018-2020 годы




В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации", Законом Свердловской области от 15 июня 2015 года N 45-ОЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации, осуществляемом на территории Свердловской области", постановлением Администрации МО Красноуфимский округ от 26.08.2016 № 725 «Об утверждении Порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития МО Красноуфимский округ на среднесрочный период», со ст.42 Положения "О бюджетном процессе и бюджетном устройстве в МО Красноуфимский округ», утвержденного Решением Думы МО Красноуфимский округ от 26.01.2012 N 516 (с изменениями), руководствуясь ст. ст. 26, 31 Устава Муниципального образования Красноуфимский округ

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Муниципального образования Красноуфимский  округ на 2018 - 2020 годы (далее - прогноз) (прилагается).

2. Заместителю главы Администрации МО Красноуфимский округ (Г.А. Пастухова) совместно с начальником Финансового отдела администрации МО Красноуфимский округ (С.М. Марюхина):

2.1. использовать показатели прогноза при разработке проекта бюджета МО Красноуфимский округ на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов;

2.2. обеспечить в срок до 15.11.2017 внесение проекта решения о бюджете Муниципального образования Красноуфимский  округ на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов на рассмотрение Думы Муниципального образования Красноуфимский  округ.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации МО Красноуфимский округ от 25.10.2016 № 913 "О прогнозе социально-экономического развития Муниципального образования Красноуфимский округ на 2017 - 2019 годы".

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Муниципального образования Красноуфимский округ.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО Красноуфимский округ Г.П.Пастухову.
Глава  Муниципального образования 

Красноуфимский  округ                                                                   О.В. Ряписов
ПРОГНОЗ

 СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ

НА 2018 - 2020 ГОДЫ

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	Оценка
	Прогноз

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	I. Финансы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Доходы, всего (стр. 1.12 + стр. 1.13)
	млн. руб.
	1 021,43
	1 051,80
	1 006,90
	999,10
	999,10

	1.1.Прибыль прибыльных организаций
	млн. руб.
	54,00
	48,00
	48,00
	48,00
	49,00

	1.1.1. сальдо прибылей и убытков (справочно)
	млн. руб.
	16,80
	8,70
	8,40
	8,10
	9,00

	1.2. Амортизационные отчисления
	млн. руб.
	85,00
	90,00
	95,00
	100,00
	105,00

	1.3. Налог на доходы физических лиц
	млн. руб.
	149,10
	149,10
	162,40
	165,40
	165,40

	1.4. Единый налог на вмененный доход
	млн. руб.
	3,50
	3,60
	3,60
	3,70
	3,70

	1.4.1 налоговая база (сумма исчисленного вмененного дохода)
	млн. руб.
	51,80
	 
	 
	 
	 

	1.5. Налог с патентной системы налогообложения
	млн. руб.
	0,03
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	1.6. Земельный налог
	млн. руб.
	11,00
	8,30
	8,50
	8,60
	8,60

	1.7. Единый сельскохозяйственный налог
	млн. руб.
	1,60
	1,10
	1,10
	1,20
	1,20

	1.7.1. налоговая база
	млн. руб.
	20,80
	 
	 
	 
	 

	1.8. Налог на имущество физических лиц
	млн. руб.
	5,00
	4,00
	4,00
	4,10
	4,10

	1.9. Прочие налоги и сборы
	млн. руб.
	26,70
	20,90
	20,90
	21,00
	21,00

	1.10. Неналоговые доходы
	млн. руб.
	23,10
	23,20
	23,70
	24,40
	24,40

	1.11. Прочие доходы
	млн. руб.
	0,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.12. Итого доходов (сумма строк 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11)
	млн. руб.
	220,43
	210,30
	224,30
	228,50
	228,50

	1.13. Средства, получаемые от вышестоящих уровней власти
	млн. руб.
	801,00
	841,50
	782,60
	770,60
	770,60

	2. Финансирование муниципальных программ (справочно)
	млн. руб.
	517,30
	521,80
	490,70
	476,10
	604,80

	3. Недополученные доходы муниципальных образований от предоставления налоговых преференций, предусмотренных решениями органов местного самоуправления (справочно):
	млн. руб.
	6,70
	6,70
	6,70
	6,70
	6,70

	3.1. Земельный налог
	млн. руб.
	6,70
	6,70
	6,70
	6,70
	6,70

	3.2. Налог на имущество физических лиц
	млн. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	II. Производственная деятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Оборот организаций (по полному кругу) по видам экономической деятельности*, всего
	млн. руб.
	2 316,90
	2 456,50
	2 654,10
	2 557,20
	2 751,80

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	млн. руб.
	896,30
	913,20
	930,00
	947,00
	957,90

	1.2. Добыча полезных ископаемых
	млн. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3. Обрабатывающие производства
	млн. руб.
	33,40
	34,00
	35,00
	36,00
	37,00

	1.4. Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	млн. руб.
	133,50
	138,20
	143,70
	149,40
	155,40

	1.5. Cтроительство
	млн. руб.
	63,50
	149,00
	269,00
	102,00
	230,00

	1.6. Оптовая и розничная торговля
	млн. руб.
	1 018,40
	1 059,00
	1 101,00
	1 145,00
	1 191,00

	1.7. Транспортировка и хранение
	млн. руб.
	101,00
	100,40
	100,70
	101,10
	101,70

	1.8. Деятельность в области информации и связи
	млн. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	III. Инвестиционная деятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, всего
	млн.руб.
	380,30
	468,50
	597,60
	409,60
	555,20

	из них по отраслям экономики:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. промышленный комплекс
	млн. руб.
	34,00
	91,80
	78,30
	95,40
	107,20

	1.2. сельское хозяйство
	млн. руб.
	113,90
	116,20
	118,50
	119,70
	122,10

	1.3. оптовая и розничная торговля, сфера услуг и развлечений
	млн. руб.
	17,00
	32,00
	157,00
	10,00
	127,00

	1.4. транспортировка и хранение
	млн. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	IV. Денежные доходы населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Доходы населения муниципального образования, всего
	млн. руб.
	3 231,00
	3 465,00
	3 543,00
	3 618,00
	3 692,00

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Доходы от предпринимательской деятельности
	млн. руб.
	288,00
	301,00
	314,00
	328,00
	341,00

	1.2. Оплата труда
	млн. руб.
	1 148,00
	1 198,00
	1 236,00
	1 275,00
	1 316,00

	1.3. Социальные выплаты
	млн. руб.
	1 795,00
	1 966,00
	1 993,00
	2 015,00
	2 035,00

	2. Среднедушевые денежные доходы (в месяц)
	руб./чел.
	10 278,00
	11 211,00
	11 707,00
	12 218,00
	12 740,00

	V. Потребительский рынок
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Оборот розничной торговли в ценах соответствующего периода
	млн. руб.
	1 018,40
	1 059,00
	1 101,00
	1 145,00
	1 191,00

	2. Оборот общественного питания
	млн.руб.
	45,10
	46,00
	47,00
	48,00
	49,00


	VI. Демографические показатели
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Численность и состав населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Численность постоянного населения муниципального образования (на начало года)
	чел.
	26 389,00
	26 001,00
	25 500,00
	24 950,00
	24 400,00

	1.2. Среднегодовая численность населения муниципального образования
	чел.
	26 195,00
	25 750,00
	25 225,00
	24 675,00
	24 150,00

	1.3. Численность детей в возрасте 3-7 лет (дошкольного возраста)
	чел.
	2 170,00
	2 270,00
	2 360,00
	2 440,00
	2 510,00

	1.4. Численность детей и подростков в возрасте 8-17 лет (школьного возраста)
	чел.
	2 950,00
	3 070,00
	3 190,00
	3 310,00
	3 440,00

	1.5. Численность населения в трудоспособном возрасте
	чел.
	12 680,00
	12 180,00
	11 680,00
	11 180,00
	10 680,00

	1.6. Численность населения старше трудоспособного возраста
	чел.
	7 473,00
	7 573,00
	7 673,00
	7 773,00
	7 873,00

	2. Естественное движение
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Число родившихся
	чел.
	391,00
	360,00
	350,00
	340,00
	340,00

	2.2. Число умерших
	чел.
	479,00
	460,00
	450,00
	440,00
	440,00

	VII. Развитие социальной сферы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Количество учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся во вторую и третью смены
	чел.
	48,00
	56,00
	80,00
	0,00
	0,00

	2. Обеспеченность врачебными кадрами всех специальностей
	ед. на 10 тыс. населения
	6,70
	6,40
	7,10
	7,50
	7,90

	3. Обеспеченность врачами общей практики
	ед. на 10 тыс. населения
	4,10
	2,20
	4,10
	4,50
	4,50

	4. Обеспеченность средним медицинским персоналом
	ед. на 10 тыс. населения
	46,50
	45,00
	45,40
	47,30
	48,10

	VIII. Трудовые ресурсы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по полному кругу организаций
	чел.
	5 240,00
	5 187,00
	5 135,00
	5 084,00
	5 033,00

	2. Потребность организаций в подготовке специалистов и квалифицированных рабочих по уровням образования в рамках программ развития организаций и инвестиционных проектов
	чел.
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	2.1.среднее профессиональное образование
	чел.
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00

	2.1.1 в том числе технического профиля
	чел.
	2,00
	4,00
	3,00
	4,00
	4,00

	2.2. высшее образование
	чел.
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00

	2.2.1 в том числе инженерно-технического профиля
	чел.
	6,00
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* Все стоимостные показатели рассчитываются в ценах текущих лет
	
	
	
	
	


Примечание. К прогнозу социально-экономического развития Муниципального образования Красноуфимский округ на 2018 - 2020 годы прилагается пояснительная записка.

К прогнозу

социально  - экономического

развития     Муниципального 

образования Красноуфимский 

 округ    на    2018-  2020 годы  
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

К ПРОГНОЗУ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОУФИМСКИЙ ОКРУГ
НА 2018 - 2020 ГОДЫ

Прогноз социально-экономического развития МО Красноуфимский округ на среднесрочную перспективу 2018 - 2020 годы разработан в соответствии с Порядком разработки прогноза социально-экономического развития МО Красноуфимский округ на среднесрочный период.

Расчет прогнозных оценок проведен с учетом итогов социально-экономического развития МО Красноуфимский округ за 2016 год, тенденций, складывающихся в 2017 году, сценарных условий для разработки муниципальными образованиями Свердловской области прогноза социально-экономического развития на 2018 - 2020 годы.

Раздел I. ФИНАНСЫ

В данном разделе прогноза отражены все доходы и поступления, формируемые в результате производственно-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории муниципального образования.

Доходы включают средства бюджета муниципального образования, включая поступления по местным налогам и неналоговым доходам, прочие поступления). Сумма этих показателей представляет размер финансовых ресурсов муниципального образования, которым располагает муниципальное образование для целей социально-экономического развития.

Средства, получаемые от вышестоящих уровней власти, представляют собой сумму средств, получаемых муниципальным образованием, из областного бюджета в виде дотаций, субвенций, субсидий, межбюджетных трансфертов.

Темпы экономического роста хозяйствующих субъектов отразились на финансовом состоянии организаций. За 2016 год организациями МО Красноуфимский округ, представляющими в органы государственной статистики сведения о финансовом состоянии, сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) в действующих ценах составил – 16,8 млн. рублей прибыли (за соответствующий период составил 0,02 млн. рублей прибыли). 

Доля убыточных организаций от общего числа отчитывающихся – 50,0%, соответственно сумма полученного ими убытка составила 37,2 млн. руб. Прибыль прибыльных организаций по итогам 2016 года составила 54,0 млн. руб., в 2017 -2020 годы прогнозируется не выше 48,0 млн. руб. 
Большая часть налоговых перечислений в местный бюджет по итогам 2016 года обеспечена за счет налога на доходы физических лиц, земельного налога, налога на имущество физических лиц, единого налога на вмененный доход, доля которых в налоговых и неналоговых доходах местного бюджета составляет 76,5 (2015г. -75,4%).

Основным источником налоговых поступлений является налог на доходы с физических лиц, исполнение составило в сумме 149,1 млн. рублей  (2015г. -124,7 млн. рублей. 
В 2016 году к уровню 2015 года произошло значительному увеличение поступления по земельному налогу увеличились на 18,3%  и составили 11,0 млн. рублей. Объем поступлений ЕНВД в 2016 году составил 3,5 млн. руб. (2015 год – 3,6 млн. руб.).

Налог на имущество физических лиц в 2016 году увеличился на 1,2 млн. руб. по сравнению с 2015 годом и составил 5,0 млн. руб. 

Увеличились поступления по прочим налогам и сборам с 16,9 млн. руб. по итогам 2015 года до 26,7 млн. руб. по итогам 2016 года. Прочие налоги и сборы включают в себя поступления налога на имущество организаций, транспортного налога, налога на совокупный доход, налогов, сборов и регулярных платежей за пользование водными ресурсами, государственных пошлин, поступления в счет погашения задолженности и по перерасчетам по отмененным налогам, сборам и иным налоговым платежам, зачисляемым в доходы местного бюджета.

Снизились поступления по неналоговым доходам в местный бюджет  28,2 млн. руб. по итогам 2015 года до 23,1 млн. руб. по итогам 2016 года. В состав неналоговых доходов входят доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, платежи при пользовании природными ресурсами, доходы от оказания платных муниципальных услуг, доходы от продажи материальных и нематериальных активов, административные платежи и сборы, штрафы, санкции, возмещение ущерба, прочие неналоговые доходы.

Прочие доходы составили  0,40 млн. руб.

В целом доходы муниципального образования по итогам 2016 года составили 1021,43 млн. руб. и уменьшились по сравнению с 2015 годом на 95,65 млн. руб. за счет снижения  объема средств, получаемых от вышестоящих уровней власти. прибыли прибыльных организаций (2014 год – 250,0 млн. руб.). По итогам 2016 года прогнозируется рост доходов до 242,6 млн. руб., к 2019 году - до 256,0 млн. руб.

Объем средств, получаемых от вышестоящих уровней власти, представляющих собой сумму средств, получаемых муниципальным образованием, из областного бюджета в виде дотаций, субвенций, субсидий,  межбюджетных трансфертов по итогам 2016 года составил 801,0 млн. руб. и уменьшился по сравнению с 2015 годом на 128,5 млн. руб. (2015 год – 929,5  млн. руб.).

Финансирование  муниципальных программ (расходы местного бюджета) в 2016 году составило 517,3 млн. руб.  (в 2015 году  - 586,96 млн. руб.). 
Раздел II. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Данный раздел содержит прогноз развития основных видов экономической деятельности муниципальной экономики.

В 2016 году основные макроэкономические показатели в целом отражали стабильную ситуацию в экономике округа.

По оценке, оборот организаций по видам экономической деятельности (отчитывающиеся организации) составил 1 152,7 млн. рублей – 93,0 % к 2015 году; оборот организаций в расчете на душу населения составил 44,4 тыс. рублей на человека (93,1%).

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг крупных и средних предприятий за 2016 год составил 153,2% к аналогичному периоду прошлого года.

Положительная динамика роста оборота наблюдалась по производству и распределению электроэнергии, газа и воды – 168,3%, в оптовой и розничной торговле – 104,9%, по обрабатывающему производству – 100,7%.

В других отраслях экономики наблюдалось снижение экономических показателей:

- объем работ, выполненных собственными силами по виду деятельности «Строительство» составил 65,9% к соответствующему периоду прошлого года;

- оборот организаций сельского хозяйства – 62,6%.

Общая экономическая ситуация, складывающаяся в Российской Федерации, нашла свое отражение и на состоянии экономики МО Красноуфимский округ.

Учитывая, что  с начала 2015 года наблюдалось замедление темпов экономического роста, на 2016 год прогнозировался оборот организаций в реальном секторе экономики (по полному кругу)  в объеме 1930,8 млн. рублей или 103,0% к фактическому уровню 2015 года. В 2016 году  оборот организаций  составил 2316,9 млн. руб. или 123,4% к фактическому уровню 2015 года, в том числе в сельском и лесном хозяйстве – 896,3 млн. руб. при прогнозируемом объеме 794 млн. руб., в опотовой и розничной торговле - 1018,4 млн. руб. при прогнозируемом объеме в 856,8 млн. руб.; в производстве и распределении газа и воды – 133,5 млн. руб. при прогнозируемом объеме в 133,1 млн. руб.; в обрабатывающем производстве – 33,4 млн. руб. при прогнозируемом объеме в 16,7 млн. руб.

 По прогнозным оценкам организаций, в среднесрочной перспективе прогнозируется рост объемов производства: в 2017 году до 2456,5 млн. руб., в 2018 году - до 2654,1 млн. руб., в 2019 году - до 2557,2 млн. руб. (снижение связано с уменьшением объемов по ОКВЭД «Строительство»), к 2020 году предполагается довести его до 2751,8 млн. руб. 
Раздел III. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Одним из приоритетных направлений деятельности муниципального образования было и остается привлечение инвестиций в экономику округа, создание благоприятных условий для бизнеса и снижение административных барьеров.

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования в 2016 году составил 380,3 млн. руб. при прогнозируемом объеме в 460,0 млн. руб. что на 48,5% меньше, чем в 2015 году (2015 год – 738,1 млн. руб.). 
Снижение объясняется тем, что в рассматриваемых периодах  выполнялось больше работ, финансируемых из федерального и областного  бюджета.

Приоритетным направлением инвестиционной деятельности на территории района было и остается строительство объектов социально-культурной сферы и жилья, газификация населенных пунктов, а также техническое перевооружение в сферах АПК и ЖКХ.

По итогам 2017 года прогнозируется освоение инвестиций в объеме 468,5 млн. руб.: на частные инвестиции будет приходиться не более 30%, из них основная доля в сфере АПК. 

В плановом периоде 2018-2020 годы не прогнозируется высокий рост объема инвестиций  и показатель составит: в 2018 году – 597,6 млн.руб., в 2019 году – 409,6 млн.руб., в 2020 году  - 555,2 млн. руб. 
В 2018-2020 г.г. за счет бюджетных средств планируется:
- В сфере ЖКХ газификация 3-х населенных пунктов: н.п. Ключики, н.п. Александровское, п. Сарана; перевести на газ угольные котельные  в н.п. Сызги, Б.Роща, Н.Иргинское, Чатлык; приобретение мобильных тепловых пунктов в н.п. М.Ключики, н.п. Чувашково и др.
- В сфере образования строительство школы   на 150 мест в н.п. Н.Иргинское, реконстрвкция стадиона для Натальинской  СОШ, капитальный ремонт спортивного зала МКОУ «Саранинская СОШ» и строительство пристроя  школы на 250 мест, продолжение реконсрукции модернизации ЗОЛ «Черкасово» а также ежегодное обновление школьного автопарка, капитальные ремонты школ и детских садов (при условии софинансирования из областного бюджета). 
- В сфере культуры строительство в 2018 году Усть-Баякского клуба, а также капитальные ремонты объектов культуры.

В рамках разрабатываемой Стратегии социально экономического развития МО Красноуфимский округ на период до 2030 года возможна реализация межмуниципальных проектов на территории МО Красноуфимский округ.

Раздел V. ДЕНЕЖНЫЕ ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ

Доходы населения муниципального образования включают доходы лиц, занятых предпринимательской деятельностью, с учетом доходов частных домохозяйств; выплаченную заработную плату наемных работников; социальные выплаты (пенсии, пособия, стипендии, страховые возмещения и прочие выплаты).
Качество жизни населения определяется уровнем его доходов, которые последние годы  практически не увеличивались, реальные располагаемые доходы продолжают падение. 

В 2016 году номинальные денежные доходы граждан составили 3231 млн. руб. (в 2015году  - 3247,0 млн. руб.). В 2017 году  доходы граждан прогнозируются на уровне 3465,0 млн. руб., к 2020 году - рост до 3692,0 млн. руб.

Соответственно, среднедушевые доходы населения в месяц по итогам 2016 года составили 10278 руб., в 2017 году прогнозируется их рост до 11211 руб., к 2020году - до 12740 руб. Рост доходов граждан в 2017 году прогнозируется в основном за счет увеличения расходов  по ПФ РФ.
        Соотношение среднедушевого денежного дохода граждан (10278 руб.) и средней величины прожиточного минимума (10230 руб.) составило всего 1,01 раз, 2015 год -1,11 раз, 2014 год – 1,07 раз. В структуре денежных доходов населения 55,6% занимают социальные выплаты (1795  млн. руб.),  оплата труда- 35,5 % (1148,0 млн. руб.), доходы от предпринимательской деятельности – 8,9% (288,0 млн. руб.). 

        По МО Красноуфимский округ за 2016 год расходы  по ГУПФ РФ в городе Красноуфимске и Красноуфимском районе составили 1491,2 млн. руб., расходы на выплату  пособий и других расходов за счет средств Фонда социального страхования РФ – 29,6 млн. руб., выплаты на компенсацию  оплаты жилья и коммунальных услуг составили  79,0  млн. руб., доходы от частных домохозяйств – около 55 млн. руб.

        Средний размер назначенной пенсии по итогам 2016 года составил 12322 руб.

Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника в МО Красноуфимский округ в 2016 году составила 19 222,1 рублей (103,0 % к прошлому году). 

По итогам отчетного периода в числе лидеров по темпам роста  заработной платы находятся такие виды деятельности как культура (110,0%); в не бюджетной сфере – производство и распределение электроэнергии, газа и воды (115,0%), обрабатывающие производства (113,3%). 

Положительная динамика заработной платы в «бюджетных» отраслях обеспечивается в ходе выполнения Правительством Свердловской области социальных обязательств, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Уровень оплаты труда в МО Красноуфимский округ значительно отстает от среднего областного показателя, влияет на низкий уровень заработной платы в сфере малого бизнеса. В рейтинге муниципальных образований Свердловской области по уровню среднемесячной начисленной заработной платы по итогам 2016 года округ занимал  последнее 69 место.

Средняя заработная плата обеспечивает 1,9 прожиточных минимума, установленного на 4-й квартал 2016 года. По оценке Института социальной политики НИУ ВШЭ основная доля бедных— это работающие люди с детьми, чья зарплата не превышает 2,0 прожиточных минимумов, если детей двое, и 1,5 прожиточного минимума, если ребенок один.
По итогам 2016 года доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума от общей численности населения оставила не менее 23%. Рынок труда не обеспечивает достаточно вакансий с более высокой зарплатой для увеличения дохода. Динамика снижения показателя  к 2020 году не прогнозируется. 
В прогнозируемом периоде структура доходов населения не претерпит существенных изменений. Социальные трансферты и заработная плата и продолжат оставаться основным источником доходов населения (соответственно около 55% и 35% в структуре денежных доходов). Увеличение социальных выплат и компенсаций спрогнозирован на уровне  1,1% ежегодно. Основным фактором роста заработной платы в прогнозируемом периоде станет рост заработной платы в бюджетном секторе в связи с реализацией указов Президента Российской Федерации (в части отдельных категорий граждан). 

Раздел VI. ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

Данный раздел включает ряд показателей (оборот розничной торговли, оборот общественного питания и обеспеченность площадью торговых объектов), характеризующих развитие потребительского рынка.

Общая экономическая ситуация отразилась на состоянии потребительского рынка города. Объем розничного товарооборота по итогам 2016 года составил 1018,4 млн. руб., что в действующих ценах всего  на 2,2% выше уровня 2015 года.
По итогам 2016 года прогнозируется рост оборота розничной торговли в 2017 году  до 1059,0 млн. руб., к 2020 году - до 1191,0 млн. руб. или на 17,0% к уровню 2016 года. 
Всего в МО Красноуфимский округ насчитывается 158 объектов торговли общей площадью 7 900,4 кв.м. В структуре субъектов розничного товарооборота преобладает доля потребительской кооперации (60 %).

Обеспеченность на 1 000 жителей торговыми площадями составляет 290 кв.м. (103 % от установленного минимального норматива обеспеченности). 

Доля предприятий торговли, отвечающая современным требованиям, увеличивается. В 84 объектах установлены терминалы безналичной оплаты, в 59 магазинах применяют метод самообслуживания, также активно приобретается и устанавливается оборудование системы ЕГАИС – единая государственная автоматизированная информационная система учета продажи алкогольной продукции (82 программы установлено). На территории района розничных рынков нет. В 17 населенных пунктах отсутствует стационарная торговая сеть, из них в 5 –ти осуществляется выездная торговля 1 раз в неделю.

В связи с последними изменениями в законодательстве по внедрению и установке в торговых объектах автоматизированной системы ЕГАИС, онлайн-класс, требующие значительных затрат и стабильной работы интернета, наблюдается  закрытие магазинов в малочисленных населенных пунктах.  

Оборот общественного питания за 2016 год составил 45,1 млн. руб., что в действующих ценах на 8,7% ниже уровня 2015 года. В 2017 году прогнозируется небольшое увеличение  - до 46,0 млн. руб., к 2020 году - до 49,0 млн. руб. Развитие сферы общественного питания будет в значительной степени зависеть от уровня доходов населения.

На территории функционируют 20 объектов общественного питания открытой сети на 712 посадочных мест.

Раздел VII. ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Данный раздел содержит сведения по основным возрастным группам населения, анализ изменения которых позволяет выявить основные тенденции, а также возможные диспропорции в структуре населения муниципального образования и угрозы социально-экономическому развитию территории.

Показатель естественной убыли населения на протяжении последнего десятилетия имел тенденцию к снижению, а в 2013 году и 2014 году рождаемость превышала смертность населения (соответственно, 23 чел. и 19 чел.).

Однако в 2014-2016 годы наблюдается устойчивая динамика снижения численности населения – обусловлена как естественной убылью населения так и отрицательным миграционным сальдо. 

Численность постоянно проживающего населения на территории округа по состоянию на 01 января 2017 года  составила 26001 человек, снижение численности населения за год составило 388 человек (в 2015 году  - 244 человека).
Несмотря на динамику снижения общей численности населения, сохраняется тенденция увеличения численности детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) и школьного возраста (от 8 до 17 лет).

Как и для соседних территорий  характерно увеличение демографической нагрузки на трудоспособное население, сокращение численности женщин фертильного возраста, рост численности населения старше трудоспособного возраста.

При ежегодном снижении численности занятых в экономике структура занятых в экономике не претерпит существенных изменений. Актуальным для населения  остается трудовая  миграция. 

Увеличению числа рождений на протяжении последних лет способствовала благоприятная возрастная структура населения - рост числа женщин основного детородного возраста (до 35 лет), а также повышение интенсивности деторождения.

На протяжении ряда лет в муниципальном образовании сохранялась положительная тенденция увеличения количества семей с тремя и более детьми, пик пришелся на  2015 год - 554 семьи. Динамика увеличения количество семей с тремя и более детьми на 2018-2020 годы не прогнозируется.

В прогнозируемом периоде рост рождаемости будет сдерживаться сокращением числа женщин фертильного возраста ввиду вхождения в активный репродуктивный возраст малочисленных групп женщин, рожденных в начале 1990-х годов (период спада рождаемости), тенденцией откладывания рождения первого ребенка на более поздний период. 

Ожидается, что в 2018 - 2020 годах рождаемость сохранится на уровне 2010 года и составить не более 400 человек в год. 

Учитывая складывающиеся демографические тенденции, по итогам 2017 года численность населения прогнозируется в количестве 25500 чел., в среднесрочном периоде 2018 - 2020 годов прогнозируется снижение численности населения до 24000 чел.

По итогам 2016 года сохранилась тенденция по снижению численности населения в трудоспособном возрасте (мужчины в возрасте 16 - 59 лет, женщины в возрасте 16 - 54 лет) и увеличению численности населения старше трудоспособного возраста.

В 2018 – 2020 годах сохранится тенденция старения населения муниципального образования и  доля лиц пенсионного возраста к концу 2020 года составит 33,0% (на начало 2017 года – 28,7%, на начало 2016 года – 28,1%).

Для улучшения демографической ситуации в 2017 году и в последующие годы органами местного самоуправления будет продолжена реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, повышение статуса семьи, увеличение рождаемости населения, снижение смертности.

Раздел VIII. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

Данный раздел позволяет провести анализ и выявить диспропорции в социальной сфере, динамику нагрузки на социальные объекты муниципального образования в зависимости от изменений демографической ситуации.

На 31 декабря 2016 года в МО Красноуфимский округ функционирует 
64 образовательных организации, из них:

1. 27 образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы: 17 школ юридических лиц (16 средних школ, основных – 1); 10 филиалов, в числе которых 4 основных, 6 начальных школ.

2. 35 организаций различных видов, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования:

- структурных подразделений общеобразовательных школ - 8;

- структурных подразделений дошкольных образовательных организаций – 2;

- филиалов общеобразовательных школ - 9;

- филиалов дошкольных образовательных учреждений - 11;

- дошкольных учреждений – юридических лиц – 5.


3. 1 учреждение дополнительного образования.

4. 1 загородный оздоровительный лагерь.

В МО Красноуфимский округ функционирует 1 дошкольная организация комбинированного вида с группами компенсирующей направленности, которая предоставляет спектр услуг коррекционного образования для детей с нарушениями речи – МБДОУ «Приданниковский детский сад комбинированного вида №5».

К концу 2016 года за счет создания дополнительных мест и введения в эксплуатацию вновь построенных детских садов (2010 - 2016 год) открыто 585 дополнительных мест, что позволило реализовать Указ Президента Российской Федерации № 599 от 07 мая 2012 года «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и достигнуть 100% доступности дошкольного образования для детей возрастной категории от 3 до 7 лет.

Численность детей, получающих услугу по дошкольному образованию на территории МО Красноуфимский округ: 

	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год (на 01.08.16г)

	Всего:
	1 542
	1 572
	1 596

	до 3 лет
	247
	319
	294

	в возрасте 3 года и старше
	1 295
	1 253
	1 302

	инвалиды
	8
	13
	12

	На домашнем обучении
	0
	0
	0

	Количество мест
	1 904
	1 893
	1 896

	Число групп
	100
	98
	98


Количество детей, поставленных на учет в течение 2016 года, для определения в дошкольные образовательные организации МО Красноуфимский округ - 494 человека, 2017 год (на 01.08.2017г) - 256 человек.

На 01.08.17г. года количество детей, стоявших в очереди для определения в дошкольные образовательные организации МО Красноуфимский округ - 330 человек (в возрасте до 3 лет – 313 чел., с 3-7 лет – 17 чел.), в т.ч. очередников со статусом «льготная категория» – 97 человек. 
Федеральный Закон «Об образовании в РФ» предусматривает  получение дошкольного образования в форме семейного образования, при этом органы местного самоуправления организуют и координируют методическую и консультационную помощь  таким семьям.
Сохранилась тенденция  последних лет по увеличению количества учащихся  в школах. Количеество обучающихся в 2016-2017 учебном году составило 2620 человек, что на 121 человек больше, чем в 2015-2016 учебном году  (на 01.09.2016г. - 2499 чел.). Во вторую смену обучалось 48 человек (в 2015 году – 46 чел.). Обучение в две смены осуществляется в одном образовательном учреждении МКОУ "Саранинская СОШ". Строительство пристроя  СОШ в п. Сарана к 2019 году позволит обучать всех детей в первую смену.

Доступность и качество медицинской помощи в значительной степени зависят от укомплектованности медицинских учреждений компетентными врачами и средним медицинским персоналом. Укомплектованность врачебными кадрами, в первую очередь амбулаторной службы, остается достаточно низкой.

Уровень обеспеченности врачами общей практики в 2016 году составил 4,10 чел. на 10 тыс. населения (2015 год – 3,70 чел. на 10 тыс. населения), к 2020 году планируется довести  этот показатель до 4,50 чел. на 10 тыс. населения. Уровень обеспеченности средним медицинским персоналом в 2016 году составил 46,50 чел. на 10 тыс. населения (по итогам 2015 года – 44,30 чел. на 10 тыс. населения), к 2020 году показатель должен составить  48,10 чел. на 10 тыс. населения.
Раздел IX. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Раздел содержит показатели, характеризующие изменения в составе и распределении трудовых ресурсов. Анализ данных показателей направлен на выявление дисбаланса в кадровом обеспечении экономики, оценку эффективности занятости в муниципальном образовании, что необходимо для формирования кадровой политики.

Трудовые ресурсы составляют основу экономики округа.

Численность трудовых ресурсов по итогам 2016 года составила 15332 чел. (2015 год - 15940 чел.). Трудовой деятельностью во всех сферах экономики округа было занято 10999 чел. или 42,3% от общей численности населения. Предполагается, что численность занятых в экономике, как и в предыдущие периоды, будет ежегодно снижаться и может  составить в 2017 году 9,6 тыс. чел., к концу 2020 года - 8,4 тыс. чел.


По итогам 2016 года среднесписочная численность  по полному кругу организаций составила 5240 человек (2015г. – 5250 чел.). В муниципальном образовании сохранится тенденция по снижению среднесписочной численности работников. Факторами, влияющими на этот процесс, являются проводимые  хозяйствующими субъектами мероприятий по модернизации действущих производств и введению новых современных мощностей с автоматизацией производства. На показатель не первый год влияет неформальная занятость работников, переход в теневой сектор. За последние десять лет неформальная занятость.  по данным Росстата, практически заменяет собой до 10% всего трудового рынка.

Структура занятых в экономике не претерпит существенных изменений. Прогнозируется  увеличение лиц, занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации, включая работающих в личном подсобном хозяйстве, для которых эта работа является основной.

Актуальным для населения  останется трудовая  миграция.
С каждым годом все острее встает вопрос потребности организаций в квалифицированных специалистах. По итогам 2016 года потребность организаций в подготовке специалистов и квалифицированных рабочих составила 100 чел., в том числе специалистов среднего профессионального образования – 65 чел., имеющих высшее образоваие - 35 чел.  К концу 2020 года потребность в подготовке специалистов и квалифицированных рабочих практически не изменится. 

